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Jubileumfeest BKE wordt  
een gezellige netwerkavond
P.17

SAMEN VELDZICHT 
TOEKOMSTBESTENDIG MAKEN
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Samen sterk voor 
Ermelose ondernemers

SPECIALE UITGAVE ERMELO / BEDRIJVENKRING ERMELO 60 JAAR
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GJINTERIM BV 

REINALD.NL

TOLK EN GIDS OP DE ARBEIDSMARKT

ERMELO - “De overheid spreekt een heel andere 

taal dan de ondernemers. Zij zien door de bomen 

het bos niet meer en instanties worden door tech-

nologisering steeds onpersoonlijker.” Gert-Jan 

Koetsier is de tolk tussen bedrijfsleven, overheid 

en onderwijs.

De Ermeloër (35) heeft een groot netwerk in deze 

regio op alle niveaus. Hij is gids op de arbeidsmarkt. 

“Ik ken de partijen die je echt kunnen helpen bij 

elke vraag die je hebt op het gebied van personeel. 

Als voorbeeld: een baliefunctie invullen op basis 

van re-integratie. Ik heb contactpersonen bij re-in-

tegratiebureaus om ondernemers aan te koppelen. 

Als een medewerker onvoldoende Nederlands 

spreekt, weet ik welke subsidies en uitvoeringspar-

tijen er zijn om een taaltraining te volgen.” 

Een medewerker is langdurig ziek, heeft een 

opleiding nodig, een ondernemer heeft perso-

neel nodig of medewerkers over. Vooral kleinere 

bedrijven hebben geen uitgebreide HR-afdeling 

met expertise voor dit soort vragen. “Ik kom langs 

om kosteloos te sparren en te adviseren, doordat 

ik betaald word door publiek gefinancierde partijen 

waaronder werkgeversverenigingen VNO-NCW, 

MKB-Nederland en AWVN. Ik kan mensen zelf op 

weg helpen of verwijs naar een commerciële of 

overheidsinstantie. Die onafhankelijke gidsfunctie 

past ook goed bij mijn nieuwe rol als bestuurslid 

van de BKE.”

GJINTERIM BV 

WWW.GJINTERIM.NL

POSTLAANTJE 1J ERMELO 

06-42334861 | GERT-JAN@GJINTERIM.NL

REINALD BRENGT VERNIEUWING  
IN ORGANISATIES

ERMELO – Regelmatig krijgt Reinald van Ommeren 

de vraag of hij nog wel bij LooHorst actief is of wat 

nieuws is begonnen. Nou, naast LooHorst geeft hij 

ook bedrijfskundig organisatieadvies.

Weliswaar werkte hij een leven in het groen, maar 

daarnaast was Reinald (62) een periode organi-

satieadviseur en interimmanager. Nu de nieuwe 

generatie het management van LooHorst geleide-

lijk overneemt, maakt hij weer meer werk van het 

bedrijfskundig organisatieadvies. “Ik vind het mooi 

om mijn levenservaring binnen ondernemen – o.a. 

als oud-voorzitter van de BKE - om te zetten in 

advisering, ondersteuning en coaching van andere 

organisaties. Ik ben oud genoeg om behoorlijk wat 

ervaring mee te nemen en jong genoeg van geest 

om veel te kunnen betekenen voor jongere onder-

nemers.” Met een bedrijfskundige insteek wil hij 

organisaties helpen groeien en ontwikkelen of 

een mkb-bedrijf verder te organiseren. “Ik vind het 

mooi om telkens te ontdekken wat anders en beter 

kan en hoe je uitdagingen oplost. Veel bedrijven 

zijn in 10-15 jaar gegroeid naar 30-50 man, maar 

niet meegegroeid in organisatie. Of de eigenaar zit 

vol ideeën, maar ziet de organisatie zelf als ballast. 

In die situaties help ik graag nadenken hoe je 

structuur en andere organisatieverbeteringen op 

gang brengt, passend bij de cultuur en wat voor 

mensen werkt.”

WWW.REINALD.NL 

BRUINEHORST 36 EDERVEEN

06-53408148

CONTACT@REINALD.NL 

Gert-Jan Koetsier heeft een groot netwerk in de regio.

Reinald van Ommeren geeft bedrijfskundig 
organisatieadvies.
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VOORWOORD

BIJ ELKAAR KOMEN IS EEN BEGIN, BIJ ELKAAR BLIJVEN IS 

VOORUITGANG, MET ELKAAR SAMENWERKEN IS SUCCES

COLOFON

Ondernemen 
en samen 
optrekken

Ondernemen doe je nooit alleen. Een krachtig netwerk is van grote 

waarde voor iedere ondernemer. Om ervaringen te delen, elkaar 

te versterken, nieuwe samenwerkingen aan te gaan en kansen te 

benutten. Juist in een tijd waarin ontwikkelingen elkaar snel opvolgen.

Bij lokale en regionale thema’s kan een bedrijvenkring opkomen voor 

gezamenlijke belangen. Een bedrijvenkring is naast ontmoetingsplek voor 

ondernemers ook een belangrijke gesprekspartner voor de gemeente en andere 

betrokken partijen. Samen bereik je meer!

Een mooi voorbeeld is de Veldzichtse Energie Coöperatie Ermelo, 

waarmee dertien aangesloten ondernemers hun energieverbruik op elkaar 

afstemmen. Een volgende stap is het creëren van een ondernemersfonds, 

de Bedrijven Investeringszone (BIZ) op Veldzicht. Onderwerpen die over 

de gemeentegrenzen gaan zijn de bereikbaarheid van bedrijventerreinen 

en de verkeersproblematiek op provinciale wegen. Het plan Ecopark langs 

de A28 heeft als doel bedrijven meer ruimte te bieden. Van een gunstig 

ondernemersklimaat profiteren ook de inwoners van Ermelo.

In dat licht is het bijzonder om stil te staan bij het 60-jarig jubileum van de 

Bedrijvenkring Ermelo. Zestig jaar verbondenheid, belangenbehartiging en 

gezamenlijk ondernemerschap is een prachtige mijlpaal. Een moment om terug 

te kijken op wat in al die jaren is bereikt, maar vooral ook om vooruit te kijken 

naar de uitdagingen voor de toekomst.

Stad in Bedrijf wil de Bedrijvenkring Ermelo van harte feliciteren met dit 

bijzondere jubileum en alle betrokkenen in dit magazine bedanken voor hun 

aandeel. Het laat zien welke mooie bedrijven er in de gemeente actief zijn. 

Tot slot wens ik alle ondernemers in Ermelo veel inspiratie, mooie 

samenwerkingen en bovenal veel succes in ondernemerschap toe. Laten we 

elkaar blijven vinden, versterken en samen bouwen aan een aantrekkelijk Ermelo.

Veel leesplezier!

Businessmagazine Stad in Bedrijf verschijnt 5x 

per jaar, wordt verspreid bij alle bedrijven in de 

gemeenten Nunspeet, Harderwijk, Zeewolde, Ermelo, 

Putten, Voorthuizen en Nijkerk en heeft een 

lezersbereik van ruim 55.000 lezers actief in 

het bedrijfsleven.

REGIONETWERK & BUSINESSMAGAZINE:

Corinne Dikkerboom | 06-51265794

AAN DEZE EDITIE WERKTEN MEE: 

Marco Jansen, Joël Vingerling, Bart van der Knaap 

Martin Vesseur, Robin van Maanen

DESIGN: Wauw

OPMAAK: Grafisch Bedrijf Bokhorst / GBB Folding Cartons

DRUK: Grafisch Bedrijf Bokhorst / GBB Folding Cartons

Noordwest Veluwe in Bedrijf BV | Stad in Bedrijf

Kolbaanweg 17 | Ermelo

www.stadinbedrijf.nl | info@stadinbedrijf.nl

Graag geef ik u informatie over het magazine. Wilt 

u GRATIS dit zakelijke magazine ontvangen of een 

adreswijziging doorgeven, dan kunt u hiervoor 

gebruik maken van emailadres: info@stadinbedrijf.nl

WORKSHOPS: 

November workshopmaand

Zie www.stadinbedrijf.nl/academie

EVENTS: 

7 januari	 Nieuwjaarsreceptie bij LOUNZA
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Ruim 120 

occasions op 
voorraad

 
 
Ruim assortiment aan 
kwalitatief hoogwaardige occasions 
 
Meer dan 30 jaar ervaring 

Korte wachttijden 

Onderhoud aan alle merken 

Zeer hoge klantwaardering

Lokhorstweg 3 | 3851SE | Ermelo | tel. (0341) 556 510           autobedrijfschoutenermelo.nl

BOUWEN
MET PASSIE
DAT IS VAN PANHUIS BOUW.

Van Panhuis Bouw is een solide, allround aannemersbedrijf. Met een vast team van ervaren vaklieden zijn we 
actief in de wijde omgeving van Ermelo. Zowel ondernemers als particulieren behoren tot onze klantenkring. 
Zij waarderen onze no-nonsense mentaliteit. We onderscheiden ons onder andere door de strakke planningen, 
de passie en de degelijkheid, waarmee we ons werk doen. Meer informatie voor ondernemers én particulieren? 
Bezoek dan eens www.vanpanhuisbouw.nl of scan de QR-code.

GEBOUWD MET PASSIE.

VANPANHUISBOUW.NL

Bel voor
een afspraak

0341-
562 824

J A G E R S E R F  3 0 ,  3 8 5 1  S M  E R M E L O  -  0 3 4 1  -  5 6 2  8 2 4  -  I N F O @ VA N PA N H U I S B O U W. N L

Scan & ontdek



LEO VAN DER VELDEN IS SINDS 11 JUNI 2026 

VOORZITTER VAN BEDRIJVENKRING ERMELO

BEDRIJVENKRING 
ERMELO 60 JAAR!

BEDRIJVENKRING ERMELO

Wat een mooi moment om bij dit jubileum te mogen starten als 
nieuwe voorzitter van wat in 1966 is begonnen als Fabrikanten 
Vereniging Ermelo en later voortgezet als Bedrijvenkring Ermelo.

ERMELO – Bijzonder dat ondernemers toen al de 

noodzaak voelden om de collectieve belangen 

van het Ermelose bedrijfsleven te behartigen en 

uit te dragen. 60 jaar later is die noodzaak er nog 

steeds en dat onderschrijven meer dan 100 lokale 

bedrijven met hun lidmaatschap!

We kunnen stellen dat onze ondernemers de spil 

vormen waar de samenleving op draait. Zo zijn zij 

essentieel voor de werkgelegenheid, het huidige 

welvaartsniveau, het bloeiende verenigingsleven 

en het mogelijk maken van evenementen. Vanuit 

deze overtuiging heb ik deze nieuwe rol aanvaard. 

Juist nu is het nodig om te helpen het lokale onder-

nemerschap te faciliteren en te versterken.

Wat doet de Bedrijvenkring Ermelo zoal voor onder-

nemers?

RUIMTE VOOR ONDERNEMERS

Waaronder het initiëren van nieuwe bedrijfsloca-

ties, zoals het Ecopark langs de A28 bij afslag Horst.

BETAALBAARHEID VAN ENERGIE

Om energie betaalbaar te houden sloten we ons aan 

bij het Energiecollectief. PM Energie is onze con-

tractpartij voor gezamenlijke inkoop van energie. 

Vraag gerust naar de mogelijkheden!

REGIE DOOR ONDERNEMERS

We namen het initiatief om te onderzoeken of een 

Bedrijven Investeringszone op Veldzicht haal-

baar is, dit onderzoek is recent gestart. Daarnaast 

plannen we uiteraard bijeenkomsten en bedrijfs-

bezoeken voor onze leden en is er periodiek overleg 

met het college van de gemeente Ermelo.

BENT U ONDERNEMER EN NOG GEEN LID? 

Voor nieuwe leden is het lidmaatschap voor 2026 

gratis en krijgt u daarbij als welkomstgeschenk 

twee kaarten voor het jubileumdiner op 9 oktober. 

Een kennismaking in een feestelijke en ontspannen 

sfeer, we zien er naar uit om u te begroeten!

BEREIKBAARHEID VAN ONDERNEMERS

Voortdurende aandacht voor en participatie in de 

bereikbaarheid van de bedrijven in de regio EHPZ 

(Ermelo-Harderwijk-Putten-Zeewolde). Zowel de 

A28 als de provinciale infrastructuur in het gebied 

zitten aan of over de maximale capaciteit, dit vraagt 

om aanpassingen.

BESCHIKBAARHEID VAN PERSONEEL EN ENERGIE

Voldoende en kundig personeel blijft voor veel 

bedrijven een zorg. De BKE organiseerde daarom 

ook dit jaar de Bedrijvenroute Ermelo. Op 19 maart 

deden 264 leerlingen van Groevenbeek College 

mee. 

Daarnaast is de beschikbaarheid van energie niet 

meer vanzelfsprekend. Voor een toekomstig duur-

zaam en energieneutraal bedrijventerrein Veld-

zicht is de Greendeal gesloten.
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VOORZITTER

LEO VAN DER VELDEN 

BEDRIJVENKRING ERMELO
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DE WITTE RAAF ERMELO

Van textiel tot merchandise, van concept tot levering
Productie voor iedere branche

Promotieartikelen MerchandiseTextiel & Kleding
Kleding, stoffen en

afgewerkte 
textielproducten.

Promotionele producten
die jouw merk 

zichtbaar maken.

Merchandise voor
merken en campagnes.

www.tradenest.nl info@tradenest.nl

DE WITTE RAAF ERMELO

HARDERWIJKERWEG 141 A ERMELO

0341-552402 | INFO@DWRE.NL 

WWW.DWRE.NL

PERSOONLIJK, 
PROFESSIONEEL 
EN DOELTREFFEND

ERMELO – Al sinds 1992 is De Witte Raaf Ermelo 

actief in relatiegeschenken, promotieartikelen, 

bedrijfskleding en kerstpakketten. 

“We werken samen met tal van leveranciers, 

waardoor we veel tevreden klanten voorzien van 

bedrijfskleding, schoenen en PBM’s die voldoen 

aan de wensen en veiligheidsvoorschriften. Daar-

naast kunnen we alle mogelijke gadgets voor rela-

tiegeschenken leveren.” Door jarenlange ervaring 

in allerlei branches weten eigenaren John Raven 

en Barry Hartenberg waar ze het over hebben. “We 

gaan op ons doel af en dat bereiken we samen met 

de klant.”

RSJ-ICT is een tak binnen De Witte Raaf die gespe-

cialiseerd is in ICT gerelateerde dienstverlening en 

systeembeheer.

Daarnaast werken ze samen onder de naam Trade-

Nest BV, waarmee ze import vanuit het verre Oosten 

exploiteren. Dit aanbod is eindeloos, maar recente 

orders zijn onder andere kerstornamenten, sier-

dozen als verpakkingsmateriaal, beker met chip 

en oplaadtegoed voor consumpties bij een evene-

ment. “Dan gaat het om grote aantallen voor grote 

afnemers.”

Het Ermelose bedrijf bestaat uit tien medewerkers. 

“Onze kracht is het persoonlijke contact. We komen 

afspraken na en adviseren de klant met onze 

kennis. We zijn een MVO-erkend bedrijf en aange-

sloten bij de brancheorganisatie als professioneel 

promotieleverancier.”

Barry Hartenberg en John Raven 
bereiken het doel samen met de klant.
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ST VD BRINK

NIEUWBOUW EN 
WAGENPARK VOOR 
DE TOEKOMST

St vd Brink is voortdurend 
in beweging. Of het gaat om 
de nieuwbouw, de recente 
overname van Beekman 
Transport of het elektrificeren 
van de voertuigen. 

ERMELO – Na de viering van het 80-jarig jubileum 

van St vd Brink kijkt directeur Alex van den Brink 

alweer verder vooruit. “Als transportbedrijf moeten 

we zelfvoorzienend worden qua stroomopwekking, 

omdat we geloven dat de toekomst van de trans-

portsector elektrisch vervoer wordt.”

Op de nieuwe hallen voor op- en overslag worden 

2.500 zonnepanelen gelegd om de voertuigen op te 

kunnen laden. “Nu rijden er 22 van de 600 vracht-

wagens elektrisch, over vijf jaar verwacht ik dat dit 

de helft van de voertuigen zal zijn. Het elektrisch 

rijden wordt door de overheid gestimuleerd, maar 

de aanschaf is nu nog te duur. Het verwachte kan-

telpunt is volgend jaar. Daarom moeten we nu al 

investeren in onze stroomvoorziening. Dit project 

pakken wij op samen met onze partner Equans.”

Er is veel stroom nodig en met andere bedrijven 

op industrieterrein Veldzicht is een gezamenlijke 

energiehub ontwikkeld, om deze stroom onder-

ling te verdelen. “Sommige bedrijven hebben 

overdag stroom nodig, anderen ’s nachts. Door 

de energiehub zijn wij van 500 naar 1.350 kilowatt 

gegaan. Hiermee kunnen we 65 voertuigen per dag 

opladen.”

TOLTOESLAG

Op 1 juli is de kilometerheffing ingegaan. Hoe zui-

niger de auto, hoe minder per kilometer betaald 

moet worden: voor een diesel 21 cent en een elek-

trische auto 4 cent. “Door de overheid wordt veel 

verwacht van transportbedrijven. De kilometer-

heffing moet worden doorbelast: klanten, chauf-

feurs en planners moeten omgaan met nieuwe 

berekeningen. In elke vrachtwagen moest een 

tolbox worden ingebouwd. Deze kastjes werden 

anderhalve maand geleden pas goedgekeurd. We 

moesten snel schakelen en bijna alle afdelingen 

hebben geholpen om het op tijd voor elkaar te 

hebben. Dat zegt veel over de bereidwilligheid van 

ons personeel.”

LOKALE BOUWPARTNERS

Op het terrein is ook de nieuwbouw gestart. De werk-

plaats en wasstraat zijn gesloopt door Fa. Kamp-

horst. Zij doen ook het grondwerk. Van Panhuis 

Bouw begeleidt de bouw, Elegant doet de elektra, 

Oosterhoff Poolen de installatieopbouw, Wuestman 

het interieur. Architect Van Hout heeft het pand 

ontworpen en adviseert over de constructie en 

wet- en regelgeving. Het nieuwe pand voldoet aan 

de nieuwste energielabels. De verwachte opleve-

ring is in 2028.

Na de overname van Beekman Transport telt St 

vd Brink meer dan duizend medewerkers, ver-

deeld over 24 locaties in Nederland. “We profileren 

ons als aantrekkelijke werkgever in de regio; een 

leuk bedrijf waar collega’s en nieuwe medewer-

kers graag willen werken. We investeren graag in 

mensen en materieel, zodat we ook in de toekomst 

een stabiel transportbedrijf blijven.”

WE WILLEN EEN 
AANTREKKELIJKE 
WERKGEVER VOOR DE 
REGIO ZIJN

Alex van den Brink

ST VD BRINK

TOLWEG 15 ERMELO

0341-565050 | INFO@STVDBRINK.NL

WWW.STVDBRINK.NL

Alex van den Brink: "We geloven dat de toekomst van de transportsector elektrisch vervoer wordt."
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info@rsj-ict.nl 0341 - 55 64 32 www.rsj-ict.nl

Dé oplossing voor het ICT

Microsoft 365,
netwerken 

en werkplekken.

Wĳ beheren

Support en 
ICT-ondersteuning.

Wĳ helpen

Internet, telefonie,
cloud en websites.

Wĳ verbinden

60 jaar
Bedrijvenkring Ermelo!

Gefeliciteerd!

niet zelf alle ballen hoog te houden en heeft u weer 
tijd over om te ondernemen!

Wilt u meer van ons weten, kijk dan eens op
onze website www.agofinancieel.nl

Burgemeester Vitringalaan 10, 3851 PM Ermelo

AGO financieel en fiscaal advies in Ermelo verzorgt 
onder andere voor particulieren en ondernemers, de 
aangifte inkomstenbelasting en vennootschaps-
belasting. AGO ontzorgt MKB en ZZP`ers bij het zo 
soepel mogelijk laten verlopen van de administratie. 
Onze financiële professionals houden u continu op de 
hoogte, proactief voor maximaal resultaat. Zo hoeft u 

Samen een krachtig team
���������������������������������������

Benieuwd hoe we u kunnen 
helpen met uw financien?
Even sparren met Merel leidt 
vaak tot raak advies!

Tel: 0341 559 458
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AUTO VERSTEEG BUURMAN ERMELO

AUTO VERSTEEG BUURMAN ERMELO

HARDERWIJKERWEG 154 ERMELO

VERKOOPERMELO@VERSTEEGBUURMAN.COM

0341-561000 | WWW.VERSTEEGBUURMAN.COM

AL 60 JAAR DICHTBIJ 
EN KLAAR VOOR DE 
TOEKOMST

Met het vertrouwde merk 
Suzuki en de nieuwe merken 
Omoda en Jaecoo is Auto 
Versteeg Buurman klaar voor 
de toekomst.

ERMELO – In 2026 bestaat de Bedrijvenkring Ermelo 

60 jaar, Auto Versteeg Buurman viert het 60-jarig 

jubileum en het Japanse merk Suzuki bestaat 60 

jaar in Nederland. Dat jubileum wordt ook gevierd 

met special editions. “Wij verkopen de auto’s 

maar Suzuki staat ook bekend om de marine en 

motoren”, zegt vestigingsleider Harry Petersen.

ALTIJD DICHTBIJ

Auto Versteeg Buurman is in 1966 in Voorthuizen 

opgericht. Inmiddels telt het bedrijf zeven vesti-

gingen, waaronder in Ermelo en Nunspeet. Harry 

(51) uit Harderwijk werkt al 25 jaar bij Auto Ver-

steeg Buurman en is in 2011 vestigingsmanager in 

Ermelo geworden. “We zijn met vijftien medewer-

kers op deze vestiging. Onze slogan is Altijd dichtbij; 

dat zijn we met onze vestigingen in de regio en ook 

in Ermelo. Waar veel gedigitaliseerd en geautoma-

tiseerd wordt, doen wij dat deels ook, maar de per-

soonlijke benadering en het contact met de klant 

blijft voorop staan.”

Naast het dealerschap van Suzuki is het autobe-

drijf erkend reparateur van Toyota. Sinds dit jaar is 

Auto Versteeg Buurman ook dealer van Omoda en 

Jaecoo. “Deze Chinese automerken zijn nu een jaar 

in Nederland, maar bestaan al veel langer. Ze zijn 

onderdeel van de Chery Group, de grootste Chinese 

autoexporteur. Zij zijn al jaren actief in Spanje en 

breiden nu uit naar Nederland. Het zijn kwalitatief 

hoogwaardige auto’s met technische innovaties en 

aantrekkelijk geprijsd.”

VEEL VOOR WEINIG

“Met deze nieuwe Chinese merken krijg je voor 

relatief weinig geld heel veel opties. Dat beginnen 

veel mensen te zien; bij binnenkomst op de Euro-

pese markt hebben ze een record gezet voor snelst 

groeiende merken. Ook binnen onze groep zijn er al 

DE PERSOONLIJKE 
KLANTBENADERING 
BLIJFT VOOROP STAAN

Harry Petersen

rond de 175 verkocht”, zegt verkoper Marnik Franke 

(24) uit Ermelo, die na 4,5 jaar eerdere werkervaring 

begin 2026 is teruggekeerd om de merken ook in 

Ermelo en omgeving op de kaart te zetten. “Elek-

trisch, plug-in hybride, stekkerloos hybride; er is 

voor ieder wat wils.”

UNIVERSEEL

Met de Vakgarage staat de vestiging ook klaar voor 

andere merken. “Onze werkplaats is universeel, we 

kunnen aan alle modellen en merken sleutelen en 

deze ook verkopen. We zien dat er allerlei inruil-

auto’s terugkomen voor de Omoda en Jaecoo. Als 

Vakgarage is de expertise in huis om die auto’s ook 

klaar voor verkoop te maken en aan te bieden.”

Het pand in Ermelo is sinds een jaar eigendom van 

de groep en er zijn plannen gemaakt en getekend 

voor verduurzamen en moderniseren met zonne-

panelen en klimaatbeheersing. Harry: “Als de ver-

bouwing volgend jaar klaar is gaan we alsnog een 

feestje vieren.”

Het team van Auto Versteeg Buurman presenteert nieuwe automerken in Ermelo.
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BEDRIJVENKRING ERMELO

WE MOETEN ALS 

ONDERNEMERS 

ZELF ACTIEF ZIJN

DE BEDRIJVENKRING ERMELO (BKE) BEHARTIGT PRIMAIR DE BELANGEN VAN ONDER-

NEMERS BIJ ZAKEN ALS HUISVESTIGINGSBELEID, ARBEIDSMARKT, MOBILITEIT EN DUUR-

ZAAMHEID. DE BKE IS EEN GESPREKSPARTNER RICHTING OVERHEID EN ONDERWIJS. 

“ZO STAAN WE KLAAR VOOR DE ONDERNEMERS VAN NU EN VAN DE TOEKOMST.” 

Samen sterk voor 
Ermelose ondernemers

Gert-Jan Koetsier (links) en Reinald van Ommeren zien het Ecopark langs de A28 als oplossing voor ruimtegebrek bij Ermelose bedrijven.
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ERMELO - Verkeershinder, ruimtetekort en veilig-

heid zijn actuele knelpunten voor bedrijven. Een 

knellend thema voor korte of middellange termijn 

waar ondernemers direct belang bij hebben is 

huisvesting. “Relevante thema’s die niet vandaag 

of morgen zijn opgelost en een langere adem 

vragen, moet je samen oppakken anders gebeurt 

het niet en word je probleem niet opgelost”, zegt 

Reinald van Ommeren (63).

Hij is zeven jaar betrokken bij de BKE, waarvan zes 

jaar als voorzitter. In de ledenvergadering van juni 

2026 droeg hij het voorzitterschap over aan Leo van 

der Velden. “Het is goed voor de continuïteit dat de 

BKE getrokken gaat worden door een jongere gene-

ratie ondernemers in het bestuur. Als ambassa-

deur blijf ik betrokken bij belangrijke thema’s om 

die in de regio op de kaart te zetten. Meestal zijn 

dit thema’s die over de gemeentegrenzen heen 

strekken. Daarom is er samenwerking met de 

bedrijvenkringen in Zeewolde, Putten en Harderwijk 

– de EPHZ-regio.”

ACTIEVE HOUDING

“De BKE is er voor jong en oud. Met elkaar bepalen 

en bespreken we actuele knelpunten”, zegt Gert Jan 

Koetsier (35), vanaf juni secretaris van de BKE. Ook 

is hij portefeuillehouder onderwijs en arbeidsmarkt 

en vertegenwoordiger van de BKE in het regionale 

overleg.

Koetsier is ook voorzitter van de werkgroep 

Bedrijven investeringszone (BIZ) Veldzicht. “Als BKE 

kijken we op Veldzicht naar veiligheid, toeganke-

lijkheid, en zichtbaarheid van het bedrijventerrein 

om werknemers aan te trekken. We kunnen niet 

wachten op de politiek en moeten als ondernemers 

zelf actief zijn.” 

Voor overstijgende zaken werken de vier bedrij-

venkringen samen binnen de EPHZ-regio om in het 

belang van de ondernemer lobby te voeren richting 

gemeentes, provincie of zelfs Rijk. “Zo’n regio is 

belangrijk om concrete projecten in gang te zetten.” 

REGIONALE AANPAK

Het Ecopark is hier een voorbeeld van. Al meer 

dan zes jaar geleden werden door de BKE de eerste 

gesprekken gevoerd. Dit van origine Ermelose 

plan is geadopteerd door de regio – het samen-

werkingsverband EPHZ als economische regio van 

de gemeentes. Inmiddels is het bestaand beleid 

binnen de gemeente Ermelo en opgenomen in het 

Regionaal Programma Werklocaties (RPW) van de 

Provincie Gelderland.

 

Van Ommeren: “Het Ecopark is bedacht als schuif-

puzzel omdat bedrijven ruimte nodig hebben om te 

groeien die er in de toekomst in Ermelo niet is. Niet 

op Veldzicht en niet op Kerkdennen, dat op termijn 

ontmanteld wordt voor woningbouw. Het Ecopark is 

een essentieel onderdeel van de oplossing. Langs 

de A28 is die ruimte er wel en door de logistieke 

bewegingen te verplaatsen wordt het dorp en de 

natuur ontlast.”

De planning is dat in 2030 de eerste schop langs de 

A28 de grond in gaat. Na inventarisatie bij Ermelose 

bedrijven zitten de eerste hectares al vol. “Dat het 

regionaal bekeken wordt, vinden wij prima, maar 

wij gaan primair voor de belangen van Ermelose 

bedrijven.”

Neem voor vragen contact op met Gert Jan Koetsier: 

06-42334861 secretariaat@bedrijvenkringermelo.nl

BEDRIJVENKRING ERMELO

06-42334861

SECRETARIAAT@BEDRIJVENKRINGERMELO.NL

BEDRIJVENKRINGERMELO.NL
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VELUWSE ARCHITECTEN

ONTWERP  
MET OOG VOOR 
DE OMGEVING

VELUWSE ARCHITECTEN

STATIONSSTRAAT 36A ERMELO

INFO@VELUWSEARCHITECTEN.NL

WWW.VELUWSEARCHITECHTEN.NL 

ERMELO - Van droom tot ontwerp en uiteindelijk 

de realisatie: bij Veluwse Architecten vormen die 

stappen één geheel. Erik en Bertho Verhoef zijn dit 

jaar met hun bureau aangesloten bij de BNA (Bond 

van Nederlandse Architectenbureaus), een beves-

tiging van de kwaliteit en professionaliteit van hun 

werkwijze.

Door de Omgevingswet worden bouwplannen 

steeds vaker integraal beoordeeld. Naast het 

ontwerp spelen ook de omgeving, natuur, land-

schap, archeologie en stikstof een belangrijke rol. 

Veel projecten van Veluwse Architecten liggen in of 

nabij Natura 2000-gebieden. "Wij kennen de regel-

geving en nemen alle omgevingsaspecten vanaf 

het begin mee in het ontwerp."

Die aanpak is terug te zien bij Nieuw Klarenbeek, 

waar op de locatie van een voormalig tuincentrum 

aan de Oude Telgterweg een groen seniorenhofje 

met schuurwoningen en een gezamenlijke moes-

tuin is gerealiseerd. Een plan waarin landschap, 

wonen en leefkwaliteit samenkomen en dat laat 

zien hoe een zorgvuldig uitgewerkt ontwerp stap 

voor stap uitgroeit van een eerste idee tot een plek 

waar mensen met plezier wonen.

Een bijzonder relatie- of kerstgeschenk voor medewerkers, 
klanten en relaties / 25 euro per exemplaar.

Grotere aantallen bestellen? Neem contact met ons op:
st.vrienden.van@stjansdal.nl

Volledige opbrengst voor Stichting Vrienden van St Jansdal

Geef een boek cadeau 
dat iets teruggeeft

Kijk voor meer informatie op 
www.vriendenvanstjansdal.nl 
of scan de QR-code

Bertho (links) en Erik Verhoef bij Nieuw Klarenbeek, het resultaat van zorgvuldig uitgewerkt ontwerp.
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LOOHORST LANDSCAPING

Een creatieve 
bondgenoot 
vol ideeën 

Wat 20 jaar geleden begon 
als hovenierspootje 
van een tuincentrum is 
doorontwikkeld tot wat 
LooHorst Landscaping nu is. 
Een bedrijf gegroeid van acht 
naar tachtig medewerkers 
met de hoofdvestiging in 
Ermelo en een locatie in 
Ederveen.

ERMELO – Waar de Bedrijvenkring Ermelo 60 jaar 

bestaat, geldt dat ook bijna voor LooHorst, met als 

oorsprong Tuincentrum Ermelo. Sinds Reinald van 

Ommeren de bedrijfsvoering overnam, maakte 

LooHorst een substantiële groei door. Tegelijk 

is er sterke focus op goed, betrokken personeel. 

“We geven veel ruimte aan mensen; zij vinden 

dat belangrijk en omarmen die interne cultuur.” 

Directielid Erik Hammenga: “Alle medewerkers, ook 

nieuwe mensen, doen hun best deze cultuur te 

behouden. Dat uit zich naar binnen en naar buiten.”

Sinds een jaar hanteert LooHorst een nieuwe 

slogan: Altijd ideeën. Daarmee wil het een crea-

tieve bondgenoot zijn voor haar klanten. “Voorheen 

stond het luisteren naar onze klanten voorop en we 

acteerden daarop. Inmiddels zijn het onze ideeën 

en onze aanpak waarmee we veel toevoegen en 

de vraag van de klant steeds beter invullen. Het 

bedrijf bruist van de gedachten en ideeën wat het 

mooist en beste is om de optimale oplossingen 

te bereiken. Het moet altijd goed zijn en we geven 

een realistisch beeld van verwachtingen wat qua 

budget haalbaar is. De tuinman gaat als laatste aan 

de gang binnen een project en het eindresultaat 

moet kloppen met de beloftes.”

Met de recente hittegolf werd de essentie van groen 

nog eens bewezen. In een goed ingerichte groene 

ruimte kan de temperatuur 6-7 graden schelen met 

een versteende omgeving vol hittestress. Met duur-

zame waterberging en biodiversiteit wil LooHorst 

buitenruimtes toekomstbestendig maken. 

DRIE SERVICENIVEAUS

LooHorst werkt in drie vakgebieden: aanleg (ontwik-

keling en realisatie), terreinzorg, service en onder-

houd en service openbare ruimtes. Die worden 

benaderd vanuit drie serviceniveaus. “Dat kan als 

uitvoerder door in te vullen wat de klant al heeft 

bedacht, zoals een beplantingsplan (niveau 1). Het 

schetsontwerp van de klant in een bouw- of ontwik-

kelteam verder engineeren gaat een stap verder. 

Of bij een wens om een terrein te vergroenen ont-

werpen hoe en met welke bomen of planten. We 

komen dan op het serviceniveau van meedenker.” 

Als partner, het derde niveau, wordt de klant van 

scratch af aan geholpen met de invulling van zijn 

terrein of (dak-)tuin. “Een klant wil vergroening op 

het pand in een groene omgeving, passend bij de 

issues van deze tijd. We bedenken een complete 

oplossing, en ook zo slim mogelijk. In die rol voelen 

we ons het beste thuis.” Hammenga: “Hoe hoger 

het serviceniveau, hoe meer ruimte voor ideeën en 

advies.”

LOOHORST LANDSCAPING

BUITENBRINKWEG 51 ERMELO

0341-494769 INFO@LOOHORST.COM 

WWW.LOOHORST.COM 

HOE HOGER HET 
SERVICENIVEAU, HOE 
MEER IDEEËN

Erik Hammenga

Het MT van LooHorst: (vlnr) Erik Hammenga, 
Arjan Wolters, Reinald van Ommeren,  
Albert Jan Frederikze en Albert de Koning.
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PAU LUS  ELEKTRO >  MAR IËNHOEF  9  >  385 1  ST  ERMELO >  T  034 1  -  554  554  >  E  INFO@PAULUS-ELEKTRO.N L

Paulus Elektro levert al meer dan 85 jaar 
kwaliteitsinstallaties op het gebied van 
elektrotechniek, beveiliging, communicatie 
en domotica. Door het gebruik van 
hoogwaardige technische kennis, en de 
nieuwste technieken dragen wij bij aan 
een optimaal comfort, aan veiligheid en 
duurzaamheid. Onze medewerkers zorgen er 
dagelijks voor dat de werkzaamheden met 
zorg en aandacht voor u worden verricht.

MEER DAN 85 JAAR
EEN BEGRIP

Wij feliciteren 
BedrijvenKring 
Ermelo met haar 
60-jarig jubileum!
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CONCERNED

VERTROUWENSPERSOON 
ALS KLANKBORD

Ongewenste opmerkingen, 
intimidatie, pesten, 
ongewenst fysiek contact 
of discriminatie. Het 
zijn voorbeelden van 
een onveilige werksfeer. 
Wanneer je dit niet bij 
je leidinggevende kunt 
aangeven, kan een externe 
vertrouwenspersoon 
meedenken en adviseren.

CONCERNED

KOLBAANWEG 17 ERMELO

06-57500910 | INFO@CONCERNED.NL

WWW.CONCERNED.NL 

ERMELO – Marleen Nieuwenhuizen en Paula Tie-

bot-de Zwaan zijn de externe vertrouwenspersonen 

vanuit Concerned. “Als een medewerker zich niet 

veilig voelt door bijvoorbeeld conflicten, werk-

druk of oneerlijke behandeling, kan hij of zij een 

melding doen. Als vertrouwenspersoon horen we 

het verhaal aan. We zijn onafhankelijk en alles is 

vertrouwelijk. Een vertrouwenspersoon heeft een 

geheimhoudingsplicht en luistert zonder oordeel. 

Dat is belangrijk als je ergens mee zit en het gevoel 

hebt dat je het niet bij je leidinggevende of de 

directie kwijt kunt”, weet Marleen.

MAATWERK

Marleen en Paula zijn op de hoogte van de wet- 

en regelgeving. “We maken eerst kennis met een 

bedrijf om onze dienstverlening en communicatie 

passend af te stemmen met de stijl van de orga-

nisatie”, vertelt Paula. “We maken ons kenbaar 

met video of bericht op de site. Dat is maatwerk 

en daarin zijn we flexibel. Medewerkers kunnen 

vervolgens contact opnemen via de telefoon of 

per app. We horen aan waar ze tegenaan lopen en 

maken een afspraak bij Concerned of op neutraal 

terrein.”

In dat gesprek worden opties onderzocht en aan-

geboden, waarbij de medewerker zelf regie houdt. 

Marleen: “We zijn een klankbord, objectief en zonder 

oordeel. We luisteren en vragen goed door. We 

denken mee en soms houden we een spiegel voor. 

We geven advies, dat kan een vervolggesprek of een 

gesprek bij HR zijn. We kunnen daar als steun voor 

de medewerker bij zijn, maar mengen ons niet in. 

We lossen het probleem niet op. Anonimiteit voor 

de medewerker is belangrijk. De geheimhouding 

staat voorop.”

LAAGDREMPELIG

Soms is alleen een verhaal kwijt kunnen voldoende. 

Maar bij een ernstig vergrijp, zoals seksuele intimi-

datie, kan aangifte bij de politie nodig zijn. Paula: 

“Soms kan je iets bespreekbaar maken op de werk-

vloer, maar soms is meer ondersteuning nodig. In 

elk geval zijn wij laagdrempelig benaderbaar en 

staat de medewerker er niet alleen voor. We sluiten 

af als het naar tevredenheid is van de medewerker 

en wij niet meer van toegevoegde waarde zijn.”

De dienstverlening is nu een jaar actief als voor-

ziening voor werkgevers. Samen verkennen ze wie 

het best past. “We horen dat er steeds meer vraag 

van klanten is naar een vertrouwenspersoon. Een 

interne of externe vertrouwenspersoon geeft blijk 

van goed werkgeverschap. De kans is groot dat het 

in de toekomst verplicht wordt voor het welzijn van 

de medewerker. De dienst van een vertrouwens-

persoon kan snel geregeld zijn.”

WE LUISTEREN, ZIJN 
ONAFHANKELIJK EN 
ZONDER OORDEEL

Marleen Nieuwenhuizen

Marleen Nieuwenhuizen (links) en Paula Tiebot-de Zwaan zijn als vertrouwenspersoon een objectief klankbord.
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BEDRIJFSKLEDING RELATIEGESCHENKEN KERSTPAKKETTEN GRAFISCH DESIGN
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BEDRIJVENKRING ERMELO

JUBILEUMFEEST BKE 
WORDT GEZELLIGE 
NETWERKAVOND 

De Bedrijvenkring Ermelo viert het 60-jarig jubileum op vrijdag 9 
oktober bij Grand Café Restaurant Het Postkantoor. Een gezellige 
avond om verbinding te maken en contacten aan te halen.

ERMELO – “Voor ons jubileumfeest heeft het 

bestuur gekozen voor de sfeer en entourage van 

Het Postkantoor, met een knipoog naar het ver-

leden. Een mooie locatie midden in het centrum, 

met diverse ruimtes”, vertelt Jiska Wijnen, alge-

meen bestuurslid van de BKE sinds 2022. “Onder-

nemers zijn vaak druk en zo proberen we op een 

leuke manier verbinding te zoeken. Het wordt een 

gezellige avond om te netwerken.”

WALKING DINNER

De avond begint om 17.45 uur (inloop) en duurt tot 

23.00 uur. “Omdat mensen graag willen netwerken, 

gaan wij een walking dinner verzorgen. Ieder kan in 

WAAROM BKE?

De BKE organiseert iedere twee maanden een 

lunchbijeenkomst. Een bedrijfsbezoek bij één van 

de leden, om elkaar in informele sfeer te ont-

moeten. De BKE is het contact tussen gemeente 

en bedrijven en behartigt de belangen van onder-

nemers. “Soms vinden ondernemers het lastig om 

de juiste contacten te vinden in het gemeentehuis. 

We zijn aanspreekpunt en luisterend oor. We zitten 

als bestuur maandelijks bij wethouder Arap-John 

Tichelaar en bespreken dan actuele zaken, dos-

siers, projecten en regionaal overleg.” Het Postkan-

toor is sinds vorig jaar lid van de BKE, vooral voor de 

binding. Ermeloërs voor Ermeloërs is Henri’s motto. 

“We zitten in het hart van Ermelo, en vinden dat je 

elkaar de bal moet toespelen.”

Aanmelden jubileumfeest: scan de QR-code of mail 

naar secretariaat@bedrijvenkringermelo.nl.

SECRETARIAAT@
BEDRIJVENKRINGERMELO.NL

HET POSTKANTOOR
0341-550868

zijn of haar gesprek blijven, en krijgt diverse lekkere 

hapjes voorgeschoteld”, zegt uitbater Henri Pijnen-

burg. Zijn partner Karin Hogendoorn laat met de 

huisband Cairdeas op de achtergrond Ierse muziek 

klinken. Het hele grand café, inclusief Biergarten en 

Henri’s Pub is open. “Zo kunnen we onszelf ook als 

bedrijf profileren, als voorbode richting de kerst.”  

Wijnen verwacht 80 tot 100 mensen op het feest, dat 

georganiseerd wordt voor bestaande leden, maar 

ook potentiële nieuwe leden zijn van harte welkom. 

“Als je nog geen lid bent, maar wel naar het feest 

wilt, is het lidmaatschap dit jaar nog gratis.” 

WE PROBEREN OP EEN 
LEUKE MANIER VERBIN-
DING TE ZOEKEN

Jiska Wijnen

Karin Hogendoorn, Henri Pijnenburg (Het Postkantoor) en Jiska Wijnen van de BKE kijken uit naar het 
60-jarig jubileum.
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feliciteert

met haar 60-jarig jubileum

VDH Services is Cre-actief in Techniek-Bouw & Facility
Consultancy in techniek en ontzorging van uw vastgoed beheer. 
Gespecialiseerd in duurzaam technisch(contract)onderhoud van 
vastgoed. Na een goede inventarisatie is het mijn sport om de juiste partij 
op het juiste werk in te zetten. Specifieke techniek of zorgvragen vertalen 
wij naar efficiënte oplossingen dan wel passend onderhoud. Ook 
begeleiding van een verbouwing op maat is ons niet vreemd. Kortom; 
Bent u het overzicht zoek, bel van den Hoek.

Actief in en verzorgt graag;
• Onderhoudscontracten
• Mantelzorgaanpassingen
• Werktuigbouwkundige vraagstukken
• Elektrotechnische vraagstukken
• Verbouwingen
• Vastgoed onderhoud
• Projecten
• Duurzaamheid vraagstukken

E info@vdhservices.nl I www.vdhservices.nl

Technische
consultancy voor 
organisatie,  MKB,
vastgoedeigenaar
en particulier



19

VAKSCHILDERS ERMELO

MET NIEUWE PARTNER 
KLAAR VOOR DE 
TOEKOMST

Na zorgvuldige afweging heeft Dick Bilder het eigenaarschap van 
Vakschilders Ermelo overgedragen aan Uw Onderhoudspartner 
Lenferink uit Heino. Een keuze die is gemaakt om de continuïteit 
voor bedrijf en personeel te waarborgen.

VAKSCHILDERS ERMELO

MARIËNHOEF 2 ERMELO

0341-558299 | INFO@VAKSCHILDERS.NL

WWW.VAKSCHILDERS.NL

ERMELO – “We hebben gezocht naar een partij 

die bij ons past en als een jas voelt”, vertelt Dick 

Bilder, die sinds 1994 eigenaar was van het Erme-

lose schildersbedrijf, dat al sinds 1985 bestaat. “We 

wisten van elkaars bestaan en uit de gesprekken 

blijkt dat we dezelfde visie hebben: de mens staat 

centraal. Het gaat om de schilders, zij moeten het 

doen. Daar moet je goed voor zorgen en dat doen 

wij allebei.”

VERTROUWD

De overname vond plaats op 1 juli en is toekomst-

gericht. Er verandert weinig, Dick Bilder blijft het 

gezicht naar buiten en eindverantwoordelijk. “Ik 

blijf het aanspreekpunt voor klanten, het contact en 

de werkwijze blijft vertrouwd. Administratieve taken 

draag ik over. Daardoor heb ik meer tijd om het werk 

te begeleiden en ‘op te halen’. Ik blijf dit werk doen 

zolang ik het leuk vind”, zegt de Ermeloër.

LANGJARIG ONDERHOUD

Het bedrijf wordt voorgezet onder de vleugels van 

Uw Onderhoudspartner Lenferink, met de hoofd-

vestiging in Heino. Een familiebedrijf dat 76 jaar 

bestaat en waarvan de derde generatie inmiddels 

aan het roer staat. Luc Lenferink: “Mensen werken 

al lang bij ons, ook geloven we in langjarige samen-

werkingen met klanten. We doen het samen; dat 

koesteren we en dat is naast het type werk wat ons 

verbindt. We doen schilder-, glas-, timmer, behang-

werk; kortom het complete onderhoudspakket voor 

binnen en buiten.”

Door meerjarige onderhoudsplannen weten 

klanten waar ze aan toe zijn en zijn er geen ach-

terstallige verrassingen. “Onze bedrijfscultuur is 

afspraken nakomen, dezelfde vaklieden voor peri-

odiek onderhoud bij de klant terug laten komen en 

we zijn dichtbij betrokken in de regio Zwolle. We zijn 

een familiebedrijf en dat blijven wij ook in de toe-

komst.” 

Vakschilders Ermelo wil met dezelfde vakmensen 

haar klanten blijven bedienen met particulier 

en vastgoedonderhoud. Vanuit Uw Onderhouds-

partner Lenferink is Tim Butink een aantal dagen in 

de week op kantoor in Ermelo. Hij is 8,5 jaar geleden 

als stagiair bij Lenferink begonnen en heeft de kans 

gekregen om door te groeien tot projectmanager; 

een voorbeeld van de mensgerichte filosofie. “Ik 

help bij de overgang, we gaan Dick ontzorgen bij 

alle randzaken eromheen. Zodat hij meer tijd en 

ruimte krijgt. Samen bouwen we aan de toekomst 

van Vakschilders Ermelo.”

HET CONTACT EN DE 
WERKWIJZE BLIJFT 
VERTROUWD

Dick Bilder

Tim Butink (links) ontzorgt Dick Bilder bij de randzaken, zodat hij meer ruimte krijgt om het werk te begeleiden.



De hekken gaan open. De eerste bezoekers stromen 
binnen. De muziek start en het evenement komt tot 
leven. Voor bezoekers begint een mooie dag. Achter 
de schermen begint voor het team van Vinke Vision 
misschien wel het belangrijkste moment van allemaal.

“Maandenlang werk je toe naar dit moment,” vertelt 
Henri Vinke, eigenaar van Vinke Vision uit Ermelo. “Dan 
moet alles kloppen. Veiligheid, mobiliteit, communicatie 
en de samenwerking tussen alle betrokken partijen 
moeten naadloos op elkaar aansluiten. Achter de 
schermen houden we continu overzicht, spelen we 
in op onverwachte situaties en zorgen we ervoor 
dat bezoekers onbezorgd kunnen genieten.” 

Van de Veluwe tot landelijke evenementen
Dit jaar bestaat Vinke Vision 25 jaar. In die jaren groeide 
het bedrijf uit tot een vaste partner voor organisatoren en 
gemeenten bij evenementen door heel Nederland. Toch blijft 
de betrokkenheid in de eigen regio bijzonder. Zo is Vinke 
Vision onder meer actief bij Truck & Tractorpulling Indoor 
Putten, het Burg Bierenfeest in Ermelo en het Royal Light 
Festival in Apeldoorn. “Het is mooi om ook dichtbij huis 

een bijdrage te kunnen leveren”, vertelt Henri. “Tegelijkertijd 
mogen we onze expertise inzetten bij enkele van de 
grootste en meest complexe evenementen van Nederland.”
 
Daar ligt onze kracht
“Geen evenement is hetzelfde,” vertelt Henri. “Iedere 
locatie, iedere opdrachtgever en iedere doelgroep 
brengt nieuwe uitdagingen met zich mee. Juist daar ligt 
onze kracht. We denken niet in beperkingen, maar in 
oplossingen. Door vakmanschap, een goede voorbereiding 
en de samenwerking met alle betrokken partijen zorgen we 
ervoor dat onze opdrachtgevers zich kunnen richten op 
hun evenement, terwijl wij ervoor zorgen dat alles klopt.”

Waar Henri het meest trots op is?
“Op ons team. De expertise, betrokkenheid en ervaring 
van onze mensen maken iedere dag het verschil. Maar een 
evenement organiseer je nooit alleen. De samenwerking 
met opdrachtgevers, gemeenten, hulpdiensten, 
leveranciers, vrijwilligers en alle andere partners is 
minstens zo belangrijk. Juist door elkaar te vertrouwen 
en elkaars expertise te benutten, realiseren we samen 
evenementen waar bezoekers met plezier op terugkijken.”

Voor ieder evenement 
de juiste aanpak

De Reuzen van Royal de Luxe | Leeuwarden 2018Koningsdag | Emmen 2024 Boing 747 verplaatsing snelweg A9 | 2019

Koningsdag | Dokkum 2026 Wings For Live | Breda 2026

Nationale Intocht Sinterklaas | Vianen 2025 Team Vinke VisionNAVO-top Den Haag 2025

Amsterdam 750 | Festival op de Ring | 2025

www.vinkevision.nl

Advertentie
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POLSKAMP

50 JAAR GEK OP KIP

Niet verspillen, maar 
benutten. Dat was 50 
jaar geleden de visie van 
oprichter Henk van de Craats 
die door de derde generatie, 
Januska en Enrico van de 
Craats, wordt voortgezet om 
met Polskamp de toekomst in 
te gaan.

ERMELO – Hun opa kwam uit Harskamp en zijn 

compagnon toendertijd uit Polsbroek. Zo ontstond 

Polskamp in september 1976. Een kip slachten en 

uitsnijden om filet, dijen, poten en vleugels te ver-

kopen werd al gedaan. Maar weinig mensen zagen 

heil in het karkas en het vlees wat daar nog aan 

zat. “Onze opa was zijn tijd vooruit in Nederland en 

Europa, door als pionier een separator machine 

te bouwen om het vlees mechanisch te scheiden 

van het bot. Deze vleesresten verwaarden is heel 

duurzaam en circulair”, vertelt Januska. Henk van 

de Craats (1939-2017) bouwde bijna alle machines 

zelf. Dat werd doorgezet door zijn zonen, Steven (66) 

en Gerjan (62) van de Craats, de vaders van Enrico 

en Januska. 

Enrico (31) uit Harskamp begon in 2014 en houdt 

zich als IT-beheerder bezig met alle automatise-

ring binnen Polskamp richting de toekomst. “Ik 

kan doorgroeien naar de plek van mijn vader die 

de operationele en technische kant vervult. Zo ver-

wacht ik meer naar productie te gaan om in zijn 

voetsporen te treden.”

Januska (31) uit Harderwijk groeide op in een huis 

voor de fabriek in Ermelo. Zij kwam in 2020 bij Pols-

kamp en is nu manager Impact en Groei. Zij zet 

strategische samenwerkingen op met klanten en 

leveranciers. “De regelgeving verandert erg en daar 

moeten wij in mee om ook een waardig bedrijf te 

blijven in de toekomst. Ik vertaal duurzaamheid 

naar verkoopstrategie.”

HOOGWAARDIG HALFFABRICAAT 

Duurzaamheid en circulariteit zijn de basis van 

Polskamp. “We zijn een circulaire ketenpartner in 

de verwerking van kip. We verwerken kipgrond-

stoffen; de karkassen, ruggen en vellen, die we vers 

krijgen van kippenslachters uit de omgeving. We 

verzamelen deze reststromen en maken een hoog-

waardig halffabricaat voor de verdere verwerkende 

industrie. Dit zijn snackproducenten (o.a. frikandel, 

knakworstjes, kipburgers), worst- en vleeswaren-

producenten, conservenfabrieken en diervoe-

dingsproducenten. Het kippenvet wordt gebruikt in 

soepen en sauzen. Hierdoor is er volledige verwaar-

ding van een kip; niets wordt vernietigd of wegge-

gooid.”

Kwaliteit van dagverse productie vindt Polskamp 

heel belangrijk, die wordt van grondstof tot eind-

product bewaakt in eigen productiehal, emballage, 

vrieshuis (tot -30 °C.) met ruim vijfduizend pallet-

plaatsen en transport met vijftien vrachtwagens. 

Zonder politieke beperkingen kan Polskamp, dat 

ruim honderd medewerkers telt, wereldwijd naar 

veertig landen exporteren. 

26 september viert Polskamp het 50-jarig bestaan 

met klanten, relaties, personeel en familie. “Onze 

jaarlijkse familiedag vieren we dan extra groots.”

DE KIP WORDT 
VOLLEDIG VERWAARD, 
DUURZAAM EN 
CIRCULAIR

Januska van de Craats

POLSKAMP

OUDE TELGTERWEG 177 ERMELO

0341-567070 | INFO@POLSKAMP.NL  

WWW.POLSKAMP.NL 

Erico en Januska van de Craats, de derde generatie, in de vergaderzaal van Polskamp.
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GEMEENTE ERMELO

BOUWEN AAN GROEI

ALS GEMEENTE ERMELO ZIJN WE TROTS OP DE INZET VAN ONZE LOKALE ONDERNEMERS. UW 

HARDE WERK EN FRISSE IDEEËN ZORGEN ER NAMELIJK VOOR DAT ONS DORP LEVENDIG EN 

GEZELLIG BLIJFT. IN DEZE JUBILEUMEDITIE VAN BEDRIJVEN KRING ERMELO VERTELLEN WE U 

GRAAG WAT WIJ ALS GEMEENTE DOEN OM ONDERNEMERS ZO GOED MOGELIJK TE STEUNEN 

ÉN WAT ONZE TOEKOMSTPLANNEN ZIJN.
Wethouder Arap-John Tichelaar en accounthouder bedrijven Heidy Poppe.

Wethouder Arap-John Tigchelaar en accounthouder bedrijven Heidy Poppe komen regelmatig op bedrijfsbezoek om in gesprek te gaan.
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ERMELO – Ondernemen is een prachtig avontuur, 

maar er komt ook veel op u af. Denk aan de over-

stap naar duurzame energie of het vinden van 

goed personeel. Als gemeente willen we met u 

meedenken en u de ruimte geven om te groeien.

De komende jaren bereiden we ons voor op de 

bouw van het ecopark langs de A28. Dit wordt een 

compact, groen en duurzaam bedrijventerrein 

waar ondernemers slim kunnen samenwerken. 

Bedrijven die hier willen bouwen en extra scoren 

op duurzaamheid en innovatie, krijgen voorrang 

via een speciaal puntensysteem. Door dit nieuwe 

terrein kunnen we ook stap voor stap bedrijven 

verplaatsen vanaf bedrijventerrein Kerkdennen.

Daarnaast pakken we de leegstand in het centrum 

actief aan om de winkelstraten aantrekkelijk en 

levendig te houden. Dit doen we onder andere 

door te onderzoeken of er een extra marktdag kan 

komen.

Ook investeren we in lokaal talent. We helpen 

Ermelose ondernemers bij het opzetten van stage- 

en opleidingsplekken door nauw samen te werken 

met scholen zoals Groevenbeek en Landstede. Dit 

stimuleert jongeren uit de eigen regio en scheelt 

veel verkeersbewegingen.

Tot slot zetten we in op recreatie. Wist u dat toe-

risme een enorme motor is voor onze lokale eco-

nomie? Uit onderzoek blijkt dat elke euro die een GEMEENTE ERMELO

Wethouder Arap-John Tigchelaar: “Het Ecopark langs de A28 wordt een compact, groen en duurzaam 
bedrijventerrein.”

gast uitgeeft aan een vakantieverblijf,  direct twee 

euro oplevert voor onze lokale winkels, horeca en 

dagrecreatie. Door te investeren in toerisme, ver-

sterken we dus direct uw omzet.

WAT DOEN WE NU AL VOOR ONDERNEMERS

Wij vinden het belangrijk om op de hoogte te 

blijven wat er in uw sector speelt en waar uw 

behoeftes liggen. Daarnaast willen we ook rele-

vante informatie met ú delen. We organiseren 

daarom verschillende activiteiten voor onderne-

mers:

Ondernemersnieuwsbrief

Maandelijks versturen we een nieuwsbrief naar 

alle ondernemers. Ontvangt u deze nog niet? Meld 

u dan aan via: www.ermelo.nl/nieuwsbrief

Netwerkmomenten

Er worden regelmatig netwerkmomenten geor-

ganiseerd, zoals het Ondernemersontbijt, waar 

actuele thema’s centraal staan (denk aan net-

congestie, digitale weerbaarheid/cybersecurity). 

Abonneer u op de ondernemersnieuwsbrief om op 

de hoogte te blijven van de volgende editie.

De gemeente komt bij u langs

Het college van burgemeester & wethouders komt 

graag naar de praktijk! Daarom trekt het college 

er wekelijks op uit voor informele werkbezoeken 

en laagdrempelige gesprekken. Dit is uw kans om 

het college te laten zien waar u trots op bent, maar 

ook om direct te bespreken waar u tegenaan loopt 

of welke kansen u ziet voor de gemeente. Of het 

nu gaat om een gesprek aan de lunchtafel of een 

gerichte themaronde in uw sector: we gaan graag 

met u in gesprek. 

Meld uw bedrijf aan voor een aantal van 

deze bezoeken, waaronder de ‘Broodje met…’ 

gesprekken met wethouder Arap-John Tigchelaar, 

kunt u uw onderneming direct aanmelden via 

ermelo.nl/lunchbezoek.

KOM IN CONTACT MET ONS!

De beste ideeën ontstaan wanneer we met elkaar 

in gesprek gaan. Daarom werken we nauw samen 

met de BKE om te horen wat er leeft in de markt. 

Onze accounthouder bedrijven, Heidy Poppe, komt 

dan ook regelmatig samen met wethouder Arap-

John Tigchelaar op bedrijfsbezoek om te horen 

waar u in de praktijk tegenaan loopt en hoe we u 

optimaal kunnen faciliteren.

Heeft u een specifieke vraag, wilt u meedenken 

over de plannen of wilt u Heidy uitnodigen voor 

een kennismaking op uw bedrijf? Neem dan 

contact op via h.poppe@ermelo.nl of bel: 0341 - 

567216.

WE ZIJN TROTS OP 
DE INZET VAN ONZE 

ONDERNEMERS
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Nieuwe keuken & goed advies nodig?
Kom langs aan de Putterweg 23 in Ermelo!

Deze kastenwand is niet alleen gemaakt voor de keuken-
apparatuur, maar er is ook ruimte voor schoenen en 
jassen zodat die lekker opgeborgen kunnen worden bij de 
achterdeur. Ook werd er een fijne werkplek gecreëerd in 
dezelfde stijl als de keuken. Precies dát is hoe wij werken: 
samen kijken naar wat nodig is en zoeken naar een oplossing 
die past bij de ruimte én bij de manier waarop er geleefd 
wordt in het huis.

PUTTERWEG 23 | 0341 -  784510 | VANDERVELDENKEUKENS.NL

Altijd méér keuken 
voor uw geld!

Review van deze ‘happy customer’
“Wij zijn ontzettend blij met onze nieuwe keuken! Vóórdat we bij Van 
der Velden kwamen, hadden we al een heel aantal andere zaken 
bezocht. Vaak hadden we het gevoel dat het nèt niet was. Bij van der 
Velden werden we ontzettend fijn geholpen. Na het horen van onze 
wensen werd er een prachtig en origineel ontwerp gemaakt! Ook 
prijstechnisch zijn ze heel reëel en transparant, en denken ze echt 
mee om binnen je eigen budget te blijven. De service, het plaatsen en 
de afhandeling was ook tot in de puntjes verzorgt! Al met al dus een 
dikke 10 voor van der Velden!”

ONZE
MERKEN

Leuvenumseweg 29, 3852 AR Ermelo           0341 45 58 30              ermelo@dkaccountants.nl

www.dkaccountants.nl

Betrokken bij uw bedrijf

Namens DK Ermelo:

 “BKE, gefeliciteerd met

het 60-jarig jubileum!”



25

OUDENDORP TOTAALAFBOUW

Complete 
verbouwing 
met één 
aanspreekpunt
Oudendorp Totaalafbouw regelt een verbouwing van a tot z. Met 
eigen timmermannen, stukadoors, schilders en tegelzetters. “Als 
ons personeel het niet doet, dan werken we samen met vertrouwde 
lokale partijen.”

OUDENDORP TOTAALAFBOUW

ZEPPELINSTRAAT 14C HARDERWIJK

INFO@OUDENDORPTOTAALAFBOUW.NL

06-30071742 | OUDENDORPTOTAALAFBOUW.NL

HARDERWIJK - Bert Oudendorp (49) heeft ruime 

ervaring in de bouw, zo werkte hij 25 jaar bij Van der 

Kolk Bouw in Garderen. In Speuld, waar hij woon-

achtig is, begon hij begin 2024 zijn eigen bedrijf, 

Oudendorp Totaalafbouw. Maar met kantoor aan 

huis en geen opslag was dat geen ideale situatie. 

De bouw van een eigen pand op Lorentz III in Har-

derwijk noemt hij ‘de beste beslissing ooit’. “We zijn 

hier twee jaar geleden naartoe verhuisd. Twee col-

lega’s zitten op kantoor en doen de werkvoorberei-

ding, offertes, planning en inkoop. Ik ben vliegende 

keep en ga zeker drie keer in de week bij klanten 

langs. Ik wil uitvoerder zijn in mijn eigen bedrijf. Ook 

dan bewaak je de kwaliteit.” Hij werkt zelf ook graag 

mee. “Ik hoef geen ‘directeur te spelen’, maar wil 

wel zichtbaar en bereikbaar zijn. Ons belangrijkste 

punt is dat de klant één aanspreekpunt heeft.”

COMPLETE AFBOUW

80 procent van het werk betreft particuliere 

woningen. Oudendorp Totaalafbouw wil woningen 

naar een hoger niveau tillen. “Dit doen we met 

nieuwbouwwoningen die casco worden opgele-

verd en door complete renovatie van bestaande 

woningen. We realiseren ook aanbouwen of doen 

een zolderverbouwing met dakkapel. We zorgen 

voor een goede planning en het werk wordt uitge-

voerd door deskundig eigen personeel. Van stu-

kadoren, schilderen, pvc-vloeren en vloerverwar-

ming leggen, elektra verleggen, loodgieterswerk. 

We doen veel zelf en werken samen met vaste 

partners, allemaal uit de buurt. Deze lokale par-

tijen voelen vertrouwd en als middenstand moeten 

we elkaar steunen. De lijntjes zijn kort, als er een 

probleem is wordt het opgelost. De klant staat bij 

ons altijd op één en dat betekent soms wat extra’s 

doen en een keer vaker langsrijden. Mensen inves-

teren veel geld en dan moet het goed zijn. Dat vind 

ik belangrijk, dan komen mensen ook weer terug. 

We krijgen veel werk door mond-to-mondreclame.”

Bert heeft een mooi gezegde geleerd van zijn oude 

werkgever. “Een zes kan iedereen, met een zeven 

doe je het goed, een acht is uitstekend, een negen 

uitmuntend en een tien kost geld. Ik wil tussen een 

acht en een negen zitten. We staan voor kwaliteit 

en het proces moet van begin tot eind fantastisch 

lopen. Met een oplevering heb ik nooit oplever-

punten. Ik lever de sleutel pas in als het klaar is.”

IK WIL UITVOERDER 
ZIJN IN MIJN EIGEN 
BEDRIJF

Bert Oudendorp

Bert Oudendorp wil woningen naar een hoger niveau tillen.



 

ERMELO – Kevin Stroosma is één van de eigenaren 

van Van der Leeden Hout en Plaatmateriaal, een 

familiebedrijf dat inmiddels 100 jaar bestaat. “We 

leveren allerlei soorten hout, van tuinhout tot con-

structiehout en van plaatmateriaal tot plintjes. 

Ook aanverwante producten als ijzerwaren en 

bevestigingsmaterialen. We zijn een one stop 

shop voor de zakelijke en particuliere klant, met 

service en kwaliteit.” Voornamelijk bedient Van der 

Leeden hoveniers en afbouwbedrijven in de regio. 

“Hoveniers gebruiken de verschillende houtsoorten 

in tuinhuisjes, schuttingen, veranda’s en vlonders. 

Timmermannen bouwen met dakkapellen, wanden 

en deuren een huis af.”

BIBLIOTHEEK

Op de tafel ligt een catalogus als dik boekwerk, 
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BECOME-IT

HET GEMAK VAN EEN 
DIGITALE CATALOGUS

“DE GEDACHTE ACHTER DIGITALISEREN IS DE KETEN INTEGREREN.” LEO KODDE VAN BECOME-IT BEDACHT DE 

SUITE MKB BIBLIOTHEEK. DRIE ERMELOSE BEDRIJVEN VERTELLEN OVER DE VOORDELEN VAN DIT PORTAAL. 

“DEZE SLIMME SOFTWARE MAAKT OFFERTES EN ORDERS SAMENSTELLEN EEN STUK EENVOUDIGER.”

maar alle producten zijn ook te zien in de digitale 

bibliotheek van Suite MKB. Stroosma: “Leo bena-

derde ons met zijn idee. Hij levert de bedrijfssoft-

ware, wij de producten. Onze gemeenschappelijke 

klanten – de afbouwers en hoveniers - kunnen in 

dit portaal makkelijk hun benodigde producten 

terugvinden en daar offertes van maken, facturen 

en inkooporders invoeren en versturen. Ze krijgen 

van ons de bruto verkoopprijs en een netto inkoop-

prijs om mee te rekenen.” De artikelregels zijn uit-

gebreid met productfoto’s en -omschrijvingen. “Wij 

informeren onze klanten met nieuwe producten 

en als prijzen veranderen, werken we dat bij. De 

hovenier krijgt de goedgekeurde prijzen automa-

tisch te zien en kan zelf sturen op zijn marge.” De 

samenwerking met Leo verloopt goed: “De digitale 

catalogus wordt elk jaar beter en sterker.”

Bij Pieper Bouwmaterialen is mede-eigenaar 

Wijnand Pieper aanspreekpunt voor de tak Tuin-

materialen: o.a. bestrating, kunstgras en verlich-

ting. “Wij leveren grotendeels aan hoveniers, stra-

tenmakers en aan de particulier. Onze toegevoegde 

waarde is het complete assortiment en de product-

kennis.”

INZICHTELIJK EN ACTUEEL

De samenwerking met Become-IT is er voor 

hoveniers. “Wij zijn in 2023 door Leo benaderd. 

Het is een mooie aanvulling in service naar onze 

klanten. De hovenier wil zijn kosten weten, zodat hij 

makkelijk offertes en begrotingen kan maken. In 

het systeem ziet hij beschikbaarheid van materi-

alen en actuele prijzen van het assortiment. Muta-

ties krijgt de hovenier op tijd van ons door. Naast 

Wijnand Pieper: “Onze toegevoegde waarde is het complete assortiment en de productkennis."



 

artikelinformatie en prijzen is het digitale assor-

timent zichtbaar met afbeelding, verpakkingsin-

formatie en een link naar de site van Pieper. Ons 

belang is dat ons assortiment voor de klant inzich-

telijk is in zijn eigen systeem.”

Technische groothandel Welplast (H&K) bestaat 

al meer dan 25 jaar. Het assortiment bestaat uit 

ruim 10.000 artikelen, o.a. vijverpompen, systemen 

voor beregening, hemelwaterafvoer, infiltratie en 

afwatering, pvc-buizen en -hulpstukken. “Daarbij 
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WWW.VANDERLEEDENHOUT.NL

WWW.STEENVOORDEEL.NL 

WWW.WELPLAST.NL 

WWW.BECOME-IT.NL

is de kennis en kunde van het personeel van toe-

gevoegde waarde”, zegt Marcel Mosselman, sinds 

drie jaar bedrijfsleider. Hoveniers en installateurs 

zien van achter hun bureau in het systeem wat ze 

kunnen bestellen. “Dit gemak voor onze klanten 

heeft voor ons als meerwaarde dat we nog beter 

bekend worden. Het is voor ons een commerciële 

tool en zo ontzorgen we elkaar. Voor een update van 

prijzen of foto’s weten we elkaar te vinden, we zitten 

op Veldzicht naast elkaar.”

De Ermelose bedrijven onderhouden langdu-

rige klantrelaties. Feenstra is een gezamenlijke 

B2B-klant. Bij aanleg van een achtertuin kan dit 

hoveniersbedrijf uit Ermelo een order samen-

stellen met een vijverpomp van Welplast, een 

Douglas schuur bij Van der Leeden en terrastegels 

bij Pieper door het abonnement op de catalogus. 

Wijnand Pieper: “We verwijzen ook naar elkaar door 

en Leo slaat de brug met zijn bedrijfssoftware.”

Kevin Stroosma: “We zijn een one stop shop voor de zakelijke en particuliere klant."

Leo Kodde, bij Welplast: “De gedachte achter digitaliseren is de keten integreren."
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BR-TOMASSEN/DUCK-TO

VOOR EEN ÉCHT SCHONE AUTO 
MAG JE BEST EVEN DE GRENS OVER.

JE VINDT ONS AAN DE ZUIDERBREEDTE 1, NÉT IN HARDERWIJK.

QCARWASH.NL ELKE DAG VAN 06.00 TOT 24.00 UUR 10 MODERNE WASBOXEN MET DE NIEUWSTE WASTECHNIEK

TOT

Check de website 

voor meer informatie.

20%
KORTING

SINDS 1964 EEN BEGRIP IN ERMELO

ERMELO – Sinds 1964 is BR-Tomassen een ver-

trouwde naam in Ermelo. Wat begon als een tradi-

tionele poelier is in ruim zestig jaar uitgegroeid tot 

een toonaangevende specialist in pekingeendpro-

ducten. Met vakmanschap, kwaliteit en innovatie 

heeft het familiebedrijf zich ontwikkeld van lokale 

leverancier tot een belangrijke speler op de natio-

nale en internationale markt.

 

BR-Tomassen levert zowel rauwe als volledig 

gebraden eendproducten en bedient daarmee een 

breed scala aan klanten. Door voortdurend in te 

spelen op veranderende marktbehoeften heeft het 

bedrijf een sterke positie opgebouwd binnen de 

foodsector.

 

De populariteit van pekingeend groeit de laatste 

jaren sterk in Nederland. Niet alleen restaurants, 

maar ook retailers en Aziatische speciaalzaken 

nemen steeds meer eendproducten op in hun 

assortiment. Consumenten ontdekken de veel-

zijdigheid en rijke smaak van eend, waardoor de 

vraag blijft toenemen.

 

Dankzij jarenlange ervaring, moderne produc-

tiemethoden en een passie voor kwaliteit speelt 

BR-Tomassen een belangrijke rol in deze groeiende 

markt. Het bedrijf combineert traditionele kennis 

met eigentijdse oplossingen en blijft daarmee een 

betrouwbare partner voor klanten in binnen- en 

buitenland.

 

Van poelier tot wereldspeler in pekingeend: BR-To-

massen bewijst dat een onderneming uit Ermelo 

kan uitgroeien tot een succesvol en internationaal 

gewaardeerd bedrijf.

TOMASSEN DUCK-TO B.V.

FOKKO KORTLANGLAAN 116

ERMELO

0341-553675

Consumenten ontdekken de rijke smaak van 
pekingeend.
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DELTA BERGING & TRANSPORT BV  

RUIM 60 JAAR HULP BIJ
CALAMITEITEN OP DE WEG

Van het afslepen van elektrische fietsen bij pechhulp tot en met 
het bergen en transporteren van vrachtwagens. Delta Berging & 
Transport B.V. beweegt door de jaren mee met de mobiliteit.

ERMELO – Delta Berging & Transport bestaat al meer 

dan 60 jaar en is in 1963 in Hulshorst gestart door 

de ouders van Martin Vis. Zij namen een benzi-

nepomp en garagebedrijf over en breidden dit uit 

met carrosseriebouw en het afslepen van auto’s. In 

1982 verhuisden ze naar Ermelo en kwam Martin in 

het bedrijf. Inmiddels is hij 60 jaar en is ook zoon 

Corné (24) al vijf jaar in dienst.

UITBREIDING

Er volgde uitbreiding met vestigingen in Lelystad 

(2004), Almere (2006) en Emmeloord (2010). Inmid-

dels bestaat de vloot uit 34 voertuigen, die verdeeld 

zijn over de vestigingen, en zijn er 55 medewerkers 

in dienst. Het wagenpark is breed en uitgerust voor 

takel, berging en transport: van personenauto’s tot 

aan vrachtwagens. 

Het gros bestaat uit het afslepen van auto’s en 

transport naar dealers, schadeherstellers en ban-

denbedrijven. Het werk wordt fysiek zwaarder, 

doordat het gewicht van de gemiddelde auto toe-

neemt. “Een Golf 2 woog 870 kilo, een elektrische 

BMW IX7 weegt 2.700 kilo. De elektrificering zet zich 

door in de vrachtwagens. Wat vroeger een mecha-

nisch probleem was, is nu een elektronische 

storing die je in sommige gevallen alleen met een 

scherm kunt verhelpen. Als dat zwart is, staat een 

auto vast in de versnelling en op de handrem. Er 

zijn zo steeds minder rolbare voertuigen. Langs de 

weg kun je steeds minder repareren”, leggen Martin 

en Corné uit. 

Het werkgebied loopt van Diemen, Joure, Apeldoorn 

tot Amersfoort. Opgehaalde auto’s worden dagelijks 

door het hele land naar garages en schadeher-

stellers getransporteerd. Delta Berging & Transport 

heeft een breed scala aan opdrachtgevers. “We 

werken voor alle verzekeraars en alarmcentrales 

in Nederland. Ook de ANWB, Belastingdienst, Politie/

Justitie en gemeentes zijn klant van ons. We slepen 

veel foutparkeerders weg op marktterreinen. Ook 

helpen we gestrande buitenlandse getekende voer-

tuigen in opdracht van alarmcentrales en kunnen 

we noodreparaties uitvoeren.”

PERSOONLIJKE AANDACHT

Een sterk punt is de bereikbaarheid. “We zijn 

24/7 beschikbaar en kunnen altijd een oplossing 

bieden, met veel aandacht voor kwaliteit en service. 

Dat klanten goed geholpen worden, vinden wij 

belangrijk.” Dat geldt ook voor de nazorg, zowel voor 

betrokkenen als eigen personeel. “Bij ongevallen 

kunnen mensen zwaar letsel overhouden of zelfs 

overlijden. We vinden het belangrijk dat familie en 

bekenden dan goed worden opgevangen.”

TER INFO

Als je autopech hebt of in een greppel of sloot 

rijdt; bel dan het nummer van de verzekering op je 

groene kaart. “Als je WA-verzekerd bent (wettelijke 

aansprakelijkheid), heb je recht op onze hulp bij 

een ongeval. Voor pechhulp is een extra verzeke-

ring wel noodzakelijk.”

DELTA BERGING & TRANSPORT BV  

FOKKO KORTLANGLAAN 192 ERMELO

 PLANNING@DELTABERGING.NL 

0341-419528 | WWW.DELTABERGING.NL 

WE ZIJN 24/7 BESCHIK-
BAAR EN BIEDEN ALTIJD 
EEN OPLOSSING

Martin Vis

Martin (links) en Corné Vis met hun indrukwekkende wagenpark.
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Word ook lid en vier met ons

De Bedrijvenkring Ermelo bestaat 60 jaar. Een 
bijzonder jubileum dat wij graag vieren met onze 
leden én met nieuwe ondernemers die willen 
aansluiten bij een netwerk dat al zes decennia 
lang verbindt, inspireert en vooruitkijkt.

Wilt u deel uitmaken van een betrokken 
ondernemersnetwerk én aanschuiven
bij een fantastisch jubileumdiner?
Scan de QR‑code en word lid!

60 JAAR
BKE!

Speciaal voor dit feestelijke jaar bieden wij u een unieke 
kans. Wanneer u zich dit jaar voor 3 oktober aanmeldt als 
nieuw lid, betaalt u dit jaar geen contributie en ontvangt 
u twee gratis kaarten voor het jubileumdiner op 9 
oktober a.s.. Een avond vol inspiratie, goede gesprekken, 
verrassende ontmoetingen en een warme, feestelijke sfeer.

Meer info vindt u op
www.bedrijvenkringermelo.nl

WORD OOK LID

Gefeliciteerd
Bedrijvenkring

Ermelo!
Al                verbinden, 

samenwerken en 
ondernemen.

60 jaar

Het is onze kracht om 
met u mee te denken.

Met trots verzorgen wĳ sinds 2010 het secretariaat
van de Bedrĳvenkring.

Wij danken het bestuur en de leden voor
het vertrouwen en kijken uit naar een mooie

voortzetting van onze samenwerking.

Werkvelden: office management, financiën en
advies, communicatie, orgnisatie en meer..
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AQUATIVE

ONDERHOUD 
WATERVEILIGHEID EN 

BRANDBLUSMATERIAAL 
IN ÉÉN HAND

Om de zoveel tijd maakt elk bedrijf ruimte en tijd vrij voor het onderhoud van brandhaspels en draagbare 
blusmiddelen. Daarnaast komt er jaarlijks een andere leverancier voor onderhoud en controle van de 
waterveiligheid. Aquative heeft beide nu gecombineerd. Voortaan nog maar één keer inplannen en één 
keer mensen over de vloer.

AQUATIVE B.V.

JAGERSERF 33, ERMELO

0341-455308

INFO@AQUATIVE.NL

ERMELO – Leon Richard, directeur van Aquative, en 

Carola Vitting, Teamleider beheer, lichten de aan-

leiding van deze nieuwe gecombineerde dienst toe. 

De aanleiding is overigens volstrekt logisch. Alles 

begon bij de keerklepcontrole. Deze ingenieuze 

terugstroombeveiligingen — in elk pand doorgaans 

op elke verdieping aangebracht — voorkomen dat 

bij wegvallen van de waterdruk vervuild water 

terugstroomt, het drinkwater in. Leon: “Onze tech-

nici rollen bij een controle van de keerkleppen ook 

de hele brandslang af. Doorgaans zal niet veel later 

diezelfde slang opnieuw worden uitgerold bij de 

controle van de brandhaspels en draagbare hulp-

middelen, zoals de brandblusser. Dat doen weer 

andere bedrijven. Wij dachten: dat is dubbel werk, 

dat moet anders. Dat kan nu met onze nieuwe 

dienst: een gecombineerd controle- en onder-

houdsbezoek. Daarmee is je waterveiligheid weer 

op orde én tegelijk je brandblusmateriaal.” Elk 

bedrijf of instelling moet aan strenge voorschriften 

voldoen, afhankelijk van type en sector. Carola: 

“Met ons complete onderhoud hoeft je voortaan 

nog maar één keer een datum af te spreken en 

krijg je één team op bezoek. Dat scheelt kosten en 

tijd. Omdat het om verplichtingen gaat, willen we 

hiermee bedrijven helpen het simpeler te maken.”

KEERKLEPPEN

Bij ‘waterveiligheid’ denken de meesten uiteraard 

aan bekende risico’s als legionellabesmetting 

en PFAS. De keerklep is standaard aangebracht in 

woningen en bedrijfspanden om bij het wegvallen 

van de druk de waterleiding af te sluiten. De keer-

klep die de waterleiding naar de douche afsluit, is 

anders dan bij de leiding naar de cv-ketel of naar 

bijvoorbeeld een sproeisysteem in een bedrijfshal. 

Elke ‘vloeistofklasse’ heeft een eigen type keer-

klep. Het doel is helder: als door bijvoorbeeld een 

breuk de waterdruk in je pand wegvalt, dreigt ver-

vuild water terug te stromen. Water dat bijvoorbeeld 

door een bedrijf wordt gebruikt om vrachtwagens 

te reinigen, bevat mogelijk chemicaliën. Water uit 

een buitensproeisysteem kan allerlei bacteriën 

bevatten. Hetzelfde geldt voor water uit een appar-

tement dat al maanden leegstaat. Als die vervuiling 

met het terugtrekkende water de leiding instroomt, 

kunnen levensbedreigende besmettingen ont-

staan. “En daar draag je als beheerder van het 

gebouw ook de verantwoordelijkheid voor”, bena-

drukt Carola.

AQUATIVE

De naam Aquative is een combinatie van ‘aqua’ en 

‘actief’, en wordt dan ook uitgesproken als ‘aqua-

tiev’. Wat het Ermelose bedrijf uniek maakt, vertelt 

Leon, “is dat wij als enige alle diensten bieden die 

bij waterveiligheid horen. Bovendien doen we alles 

met onze eigen mensen.” Aquative adviseert bij de 

bouw, bij risicoanalyse en bij beheer. Verouderde 

installaties worden door Aquative aangepast aan 

nieuwe veiligheidseisen. Medewerkers verzorgen 

bijvoorbeeld de halfjaarlijkse, verplichte opname 

van watermonsters, onderhoudswerk en keerklep-

controle, desinfectie en meldingen.

Leon: “Bij bedrijven die graag controle en onder-

houd van hun brandblusapparatuur en hun water-

veiligheid in één servicecontract willen onder-

brengen, komen we graag vrijblijvend een ronde 

doen. We inventariseren dan welke verplichtingen 

je als eigenaar of beheerder van het pand hebt 

en hoe we die van je kunnen overnemen.” Waar 

Carola bij aanvult: “Overigens ben je natuurlijk ook 

welkom als je alleen je jaarlijkse keerklepcontrole 

of afname van watermonsters bij ons wilt neer-

leggen. Het kan allebei.”DIT MAAKT HET  
PERIODIEK ONDER-
HOUD EFFICIËNTER 
VOOR IEDEREEN

Leon Richard

Leon Vitting: "Wij bieden alle diensten die bij waterveiligheid horen."



DE 6 VOORDELEN VAN SPONSOR WORDEN
1.  Een netwerk dat écht werkt  Je ontmoet 
ondernemers die willen samenwerken, bouwen en 
vooruitgaan. Relaties die waarde opleveren.
2. Zichtbaarheid waar je merk van groeit 
Je bedrijf staat letterlijk en figuurlijk langs de lijn. 
Je valt op, je blijft top of mind.
3. Impact in de lokale gemeenschap Onder-
steun een club die de regio verbindt. Betrokkenheid 
wordt gezien én gewaardeerd.

4. Toegang tot sterke events Events Nights waar 
ideeën ontstaan, deals worden gemaakt en nieuwe 
contacten binnenlopen.
5. Merkverbinding met ambitie Je koppelt jouw 
bedrijf aan energie, groei en vooruitgang. Dat 
straalt af op je merk.
6. Grootste netwerkclub van de regio Je stapt in 
een ondernemerscommunity die bewezen werkt. 
Een netwerk dat deuren opent.

HOOFD & DIAMANT

SPONSORS

Ondernemen draait om kansen zien, verbinding maken en groeien. Precies die drie 
elementen komen samen in de BusinessClub van DVS’33 Ermelo. Als grootste 
netwerkclub van de Noordwest Veluwe is het een plek waar ondernemers elkaar 
vinden, versterken en inspireren. Sponsor worden is dan ook geen kostenpost, maar een 
strategische keuze die direct bijdraagt aan zichtbaarheid, relaties en regionale impact.

EEN BUSINESSCLUB DIE LEEFT, VERBINDT EN VERRAST

VOOR ONDERNEMERS MET AMBITIE
DVS’33 Ermelo telt zo’n 1.400 leden, 300 vrijwilligers en een grote schare supporters. Zij zijn trots op het 
eerste elftal, dat een belangrijk uithangbord is voor de hele vereniging. Zo vervult de BusinessClub een 
belangrijke rol voor alle geelzwarte harten! Bij BusinessClub DVS’33 Ermelo geldt “Voor wat, hoort wat”. 
Wij bieden u en uw gast(en) veel gezelligheid rondom de wedstrijden en ook onze activiteiten kenmerken 
zich door de informele en prettige sfeer. Bij een sponsorschap van de BusinessClub is de entree voor de 
wedstrijden én de BusinessLounge inbegrepen. Op www.bcdvs33.nl kunt u in onze sponsormatrix per 
sponsorcategorie de tegenprestaties bekijken. Zo weet u exact wat u als sponsor van de BusinessClub 
kunt verwachten.

BuSINESScLuB 
DVS

,
33 ERMELOWORD

OOK
SPONSOR

EEN BUSINESSCLUB 
VOL ENERGIE, 
ONTMOETING EN 
INSPIRATIE
De BusinessClub van DVS’33 Ermelo biedt 
sponsoren een jaarprogramma dat bruist 
van verbinding. Met events die variëren van 
inhoudelijk tot sfeervol, van actief tot 
culinair, ontstaat een netwerk dat leeft en 
waarde oplevert. Het seizoen start met de 
Business Night, waar de nieuwe 
trainersstaf hun visie deelt en Richard van 
Heukelum inspireert met een krachtige 
keynote. In november volgt de BC 
Pubquiz, een avond vol humor en 
competitie. December brengt warmte met 
het DVS Kerstevent, een winterse 
beleving op een verrassende locatie.
In februari is er de Ladies Night, exclusief 
voor vrouwen binnen de BusinessClub. 
April staat in het teken van Happen en 
Trappen, een actieve netwerkavond langs 
drie inspirerende stops. In mei is er het 
DVS Feestival en juni biedt zelfs twee 
hoogtepunten: de DVS Veiling Dinner 
Show voor Support Casper en de 
traditionele HaringParty bij Heger & 
Veldwijk. Daarnaast komen er twee edities 
van de Derde Helft XL, avonden vol sfeer, 
muziek en culinaire verrassingen.

EVENTS
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€750
PER SEIZOEN

SCAN DE QR VOOR 
MEER INFO!

VOLg ONS
BLIJF OP DE HOOGTE OP INSTA

VIA @BCDVS33ERMELO
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VBV ADVOCATEN

Toegankelijk, praktisch 
juridisch advies

VBV Advocaten streeft naar juridisch inhoudelijk het hoogste 
niveau en vertaalt complexe vraagstukken naar een praktische 
oplossing voor de ondernemer.

VBV ADVOCATEN

PASTORIEWEG 20, ERMELO

0341-760510 | INFO@VBVADVOCATEN.NL

WWW.VBVADVOCATEN.NL

ERMELO – Angelique Verweij, Wesley Sallé en Joost 

Hoeve zijn advocaten met een gezonde dosis 

humor. “Humor helpt om het luchtig te houden, 

want de inhoud is vaak al zwaar genoeg”, aldus 

Wesley Sallé.

VBV Advocaten is sinds 2011 gevestigd in Ermelo 

en staat al jarenlang ondernemers bij, zowel in de 

regio als daarbuiten.

De kracht van het kantoor zit in het snel kunnen 

schakelen, de korte lijnen en de specialistische 

kennis. “Ondernemers willen snel antwoord. We 

horen vaak terug dat we heel toegankelijk zijn. We 

staan voor een kwalitatief hoog juridisch niveau en 

kunnen op elk cliëntniveau antwoorden en mee-

denken. Daarbij kijken we goed naar wie onze cli-

ënten zijn”, vertelt eigenaresse Angelique Verweij, 

die volgend jaar haar 25-jarig jubileum als advo-

caat viert.

VAN ARBEIDSRECHT TOT ONDERNEMINGSRECHT

VBV Advocaten begeleidt ondernemers op het 

gebied van arbeidsrecht, contractrecht en onder-

nemingsrecht. Dat kan gaan om een werknemer 

die niet goed functioneert of niet binnen het team 

past, maar ook om het opstellen of actualiseren 

van algemene voorwaarden.

“Om goed te kunnen ondernemen heb je veel over-

eenkomsten nodig. Wij helpen ondernemers deze 

op te stellen en actueel te houden. Soms krijgt een 

ondernemer een overeenkomst van een andere 

partij voorgelegd. Dan kijken wij mee, geven advies 

en onderhandelen waar nodig over de inhoud.”

SPARRINGPARTNER

De advocaten zijn niet alleen betrokken wanneer 

er al een probleem of geschil is. Juist ook vooraf 

kunnen zij als sparringpartner van waarde zijn, bij-

voorbeeld tijdens een onderhandeling of om een 

conflict te voorkomen.

“Dat is het verschil tussen adviseren en procederen. 

Als het kan, werken we preventief om te voorkomen 

dat je in een rechtszaal belandt. Bel ons dus liever 

voordat je een dagvaarding ontvangt of voordat 

de verhoudingen tussen samenwerkingspartners 

volledig zijn verstoord. Als we vroeg betrokken zijn, 

is er vaak nog ruimte voor een oplossing.” Lukt 

dat niet, dan kan een geschil uiteindelijk aan de 

rechter worden voorgelegd. “Dan is het ook de vraag 

of je een relatie in stand wilt houden. Daar moet je 

als ondernemer rekening mee houden.”

BEGRIJPELIJK JURIDISCH ADVIES

Een juridisch advies moet volgens de advocaten 

vooral helder en praktisch zijn. “Een juridisch kader 

met wetsartikelen is prima, maar een advies moet 

leesbaar en begrijpelijk zijn, zodat de ondernemer 

antwoord krijgt op zijn vraag.”

Uiteindelijk draait het om de best mogelijke oplos-

sing voor de cliënt. “Dat kan een door de rechter 

toegewezen vordering zijn, maar ook een samen-

werking die behouden blijft of een praktisch advies 

over hoe je het beste met een situatie of juridisch 

geschil kunt omgaan.” Heb jij een juridische 

vraag of wil je eens over een juridisch onderwerp 

sparren? Bellen of mailen kan altijd.

Advocaten Wesley Sallé, Angelique Verweij en Joost Hoeve staan voor een kwalitatief hoog juridisch niveau met een gezonde dosis humor.
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BEDRIJVENKRING ERMELO

SAMEN VELDZICHT 
TOEKOMSTBESTENDIG 
MAKEN

VELDZICHT HUISVEST CIRCA 250 ONDERNEMINGEN EN IS VAN GROOT ECONOMISCH BELANG 

VOOR ERMELO. DOOR PARKMANAGEMENT EN DE OPRICHTING VAN EEN ONDERNEMERSFONDS 

WIL DE BEDRIJVENKRING ERMELO ZORGEN DAT HET BEDRIJVENTERREIN OOK IN DE TOEKOMST 

AANTREKKELIJK BLIJFT.

Klankbordgroep BIZ Veldzicht, gevormd door ondernemers van Veldzicht.
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BEDRIJVENKRING ERMELO

ESTHER FOPPEN-BOUWMAN

06-59830910

WWW.BEDRIJVENKRINGERMELO.NL 

ERMELO – Schaarste in energie, grondstoffen, 

ruimte, personeel en straks ook water. Het zijn uit-

dagingen voor ondernemers, die je individueel of 

gezamenlijk kunt aangaan. Het gezegde ‘Alleen ga 

je sneller, samen kom je verder’, geldt zeker voor de 

BKE. “We betalen er met elkaar aan mee en plukken 

er met z’n allen de vruchten van.”

Niet iedere organisatie heeft een afdeling duur-

zaamheid, mobiliteit of subsidieregelingen. De 

MKB-bedrijven op Veldzicht pakken parkeerpro-

blematiek, duurzaamheid en verkeersveiligheid 

daarom in werkgroepen aan. “In 2021 begon het 

onderzoek hoe we met elkaar kunnen verduur-

zamen en energie zeker stellen. Er is een GreenDeal 

gesloten met de gemeente. Met het energievraag-

stuk kregen we de smaak te pakken”, zegt Heimen 

van Diest, voorzitter van de Veldzichtse Energie 

Coöperatie Ermelo (VECE), een samenwerkingsver-

band van grootverbruikers.

Het bestuur van de Bedrijvenkring Ermelo is bezig 

met een toekomstgericht Veldzicht. Dat bete-

kent vooruitkijken hoe het bedrijventerrein veilig, 

aantrekkelijk en duurzaam voor werkgevers en 

medewerkers blijft. “Het gezamenlijk belang is een 

gezond ondernemersklimaat waarop bedrijven 

gefundeerd zijn en kunnen groeien”, aldus park-

manager Esther Foppen-Bouwman. Van Diest: “Ook 

over 20 jaar willen we een modern industrieterrein 

waar men goed kan ondernemen en een aange-

name werkomgeving waar een werknemer graag 

komt werken. Zo behouden ook de panden hun 

waarde.” 

Jankees Klapwijk is adviseur parkmanagement en 

helpt ondernemers hun bedrijventerreinen toe-

komstbestendig maken. “Dit realiseren we door 

een schone en groene buitenomgeving en veilig-

heid door camerabewaking en surveillance. Het 

vraagt om excellente samenwerking op gebied van 

mobiliteit, subsidies en circulariteit. De uitstra-

ling van een gebied wordt ook bepaald door goed 

onderhouden panden en opslag. Ken je elkaar als 

buren, dan geeft dat extra stimulans om samen 

een bedrijventerrein aantrekkelijk te houden.”

STAPPEN NAAR EEN BIZ

Voor een schoon, veilig en leefbaar gebied wil de 

BKE een ondernemersfonds creëren, de Bedrijven 

Investeringszone (BIZ). 250 bedrijven (eigenaren en 

huurders) zijn hiervoor aangeschreven. Foppen: 

“Een BIZ is van en voor ondernemers. Ze betalen 

eraan mee en bepalen democratisch wat er met 

het geld gebeurt, ten gunste van het bedrijven-

terrein. Een nog te vormen bestuur voert de taken 

uit. De oprichting van het fonds gaat alleen door 

als de overgrote meerderheid, tweederde van de 

stemmen, voor is.” Foppen: “Elke ondernemer 

betaalt een bijdrage aan het gezamenlijke fonds. 

De inning loopt via de gemeente Ermelo door een 

kleine verhoging van de onroerendezaakbelasting 

(OZB), gebaseerd op een businessplan. Dit geldt 

voor een periode van vijf jaar. De BIZ wordt rond de 

jaarwisseling in stemming gebracht.”

ENERGIECOÖPERATIE

Het organiserend vermogen is al bewezen in de 

Veldzichtse Energie Coöperatie Ermelo (VECE). 

Vanaf 1 januari 2026 is er een werkende energie 

hub waarmee de dertien aangesloten ondernemers 

hun toekomstplannen op gebied van duurzaam-

heid en elektrificatie kunnen verwezenlijken. Van 

Diest: “De VECE heeft één contract afgesloten met 

Liander. Door de pieken van het energieverbruik 

op elkaar af te stemmen ontstaat er veel ruimte 

op het net. Het gecontracteerd vermogen is door 

de samenwerking teruggebracht van 4,5 megawatt 

(individueel) teruggebracht naar 3,3 megawatt. Dat 

is een vermindering van 30 procent. Toch kunnen 

de aangesloten grootverbruikers uitbreiden, maar 

profiteren ook kleinere bedrijven in de regio van de 

vrijgekomen ruimte. Zonder schop in de grond is 

het bewijs geleverd dat samenwerking loont. Als dit 

lukt, dan kan er meer.”

Voor meer informatie, neem contact op met Esther 

Foppen-Bouwman.

DE VECE IS HET BEWIJS 
DAT SAMENWERKEN 
LOONT

Heimen van Diest



Verzuim voorkomen:  
 
Vervangende mantelzorg voor medewerkers 
 

 “Dankzij de hulp van Dovida heb ik weer ademruimte gekregen. Ik zat tegen een burn-out aan toen ik door mijn werkgever 
werd gewezen op de mogelijkheden die Dovida biedt. Dovida kon snel schakelen en binnen vijf dagen was de hulp voor 
mijn moeder geregeld. Nu kan ik weer sporten en heb ik meer tijd voor mijn eigen gezin. Het mooiste is dat ik nu weer 
gewoon weer dochter ben van mijn moeder en niet alleen maar verzorger. Mijn band met haar is ook fijner geworden 
omdat ik mij meer ontspannen voel.”                                  - Recensie van mantelzorger Sandra -  

Recensie mantelzorger 
 

Steeds meer werknemers krijgen te maken met mantelzorgtaken. Ons land vergrijst in rap tempo en iedereen heeft 
in zijn of haar omgeving mensen die afhankelijk zijn van zorg, praktische hulp of begeleiding. Ongeacht de 
onderliggende problematiek: Dovida weet als geen ander hoe belangrijk het is dat de mantelzorger het kan 
volhouden zonder zelf in de knel te komen. Een medewerker gelegenheid geven om nóg meer mantelzorgtaken op 
zich te nemen, is dan ook vaak géén oplossing. Dovida biedt ondersteuning in de eigen vertrouwde thuisomgeving. In 
de vorm van Metgezelschap, Persoonlijke verzorging/ ADL-hulp, of praktische ondersteuning in en om huis. Samen 
kijken we naar de situatie, zoeken een passende oplossing die aansluit bij behoeften, wensen, interesses en 
activiteiten. Onze zorg wordt uitgevoerd door Caregivers. Met persoonlijke aandacht dragen zij bij aan de missie om 
ouderen zo lang mogelijk thuis te laten wonen. Als de vertrouwde Caregiver er is, kan de mantelzorger de zorg met 
een gerust hart uit handen geven. 

 
Continuïteit behouden en verzuim voorkomen 
Wanneer een professionele zorgverlener taken 
overneemt, wordt de medewerker minder belast 
Mantelzorgtaken worden beter verdeeld, waardoor de 
medewerker niet alleen verlichting krijgt, maar ook de 
mogelijkheid heeft om zich beter te concentreren op zijn 
of haar professionele verantwoordelijkheden. Dit 
voorkomt afwezigheid, verzuim, vertragingen en 
achterstanden in het werk. Door vervangende mantelzorg 
aan te bieden, kan de werkgever ervan op aan dat het 
werk doorgaat en dat er geen negatieve effecten zijn qua 
productiviteit en efficiëntie van uw bedrijf. 

 

             

Kortom, het aanreiken van vervangende mantelzorg aan 
medewerkers die mantelzorgen voor een naaste, is van groot 
belang voor werkgevers. Het verlicht de belasting van de 
medewerkers, zorgt voor een betere verdeling van taken, toont 
sociale betrokkenheid en ondersteunt de continuïteit van het 
werk. Daarnaast draagt het bij aan een positieve werkomgeving 
en het leidt tot hogere productiviteit, duurzame inzetbaarheid 
en betrokkenheid van medewerkers.  
 
Ons aanbod 
Graag komen we in contact met werkgevers die medewerkers 
willen ondersteunen met het organiseren van vervangende 
mantelzorg voor hun medewerkers. Dovida Noord Midden 
Veluwe en Flevoland biedt u een inventarisatie van de situatie 
van uw medeweker. Deze bestaat uit een telefonisch consult 
met één van onze klantcoördinatoren waarin de medewerker 
zijn of haar situatie kan toelichten. Als blijkt dat de hulpvraag 
past bij de dienstverlening van Dovida, onderzoeken we welke 
financieringsmogelijkheden er zijn. Denk aan vervangende 
mantelzorg vanuit de Zorgverzekering, een WLZ-, of een 
WMO-indicatie. Indien en voor zover daaraan behoefte is 
verwijzen we door naar mantelzorgmakelaars, indicatiestellers of 
casemanagers die de werknemer verder kunnen helpen naar 
zorg of ondersteuning. 
 

Bel voor meer informatie en vraag naar 
Vervangende Mantelzorg voor Medewerkers: 
 
Dovida Noord Midden Veluwe en Flevoland:  
 
T 
E 
W  
A 

0341 – 745 244  
info.nmveluwe@dovida.nl 
www.dovida.nl 
Tolweg 2H 
3851 SK Ermelo 

 

 

Voordelen op de lange termijn 
Het ondersteunen van medewerkers die mantelzorgen heeft 
ook voordelen op de lange termijn. Medewerkers die zich 
gesteund voelen door hun werkgever en de ruimte krijgen 
om zowel hun persoonlijke als professionele 
verantwoordelijkheden te vervullen, zijn vaak meer 
gemotiveerd en betrokken bij hun werk. Dit leidt tot hogere 
productiviteit, betere prestaties en een lager verloop van 
medewerkers 
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MBM

Ondernemers 
luchten hun 
hart

WIJ DENKEN VANUIT 
DE WERKGEVER

Eric Molenberg en Sanne BrundelBedrijven in het mkb vinden in MBM een echte partner voor advies 
en ondersteuning bij hun HR. Van maandelijkse mutaties tot 
duurzame ontwikkeling van personeelsbeleid. Adviseurs van MBM 
komen zelfs bijna letterlijk ‘aan boord’, vertelt senior HR-adviseur 
en partner Eric Molenberg. “Wat MBM typeert is dat we intern bij 
onze opdrachtgevers werken. Bedrijven hebben te maken met 
diverse werknemersgerichte instanties; wij zijn juist de partij die 
helemaal denkt vanuit jouw bedrijf.”

ERMELO – “Bij een van onze klanten ben ik weke-

lijks aanwezig bij het MT-overleg”, vult HR-adviseur 

Sanne Brundel aan. “In zo’n situatie zijn we echt 

lid van het team.” De reden voor die nabijheid is 

dat werkgevers met veel partijen te maken krijgen, 

zoals het UWV, arbodiensten, de overheid, artsen en 

psychologen, die hun focus primair op de werkne-

mers hebben. Om complexe HR-vraagstukken goed 

te kunnen oplossen is het voor de MBM-adviseur 

van groot belang om er middenin te staan. Sanne: 

“Een werkgever vraagt bijvoorbeeld of wij even 

willen aanschuiven bij een moeilijk gesprek met 

een werknemer. Logisch, gezien onze langdurige 

ervaring met zulke gesprekken. En logisch omdat 

wij onmisbare kennis meebrengen, zoals de wetge-

ving. Je komt dan sneller tot oplossingen die voor 

zowel werkgever als werknemer aantrekkelijk zijn.”

Tot de HR-diensten van MBM behoren personeels-

management, -ontwikkeling en -administratie, ver-

zuimmanagement, subsidies en fiscale regelingen, 

inrichten van een functiegebouw, salarisadminis-

tratie en MT-overleg. Waarbij het wel de hoofdtaak 

van MBM is om waarde toe te voegen, vinden Eric 

en Sanne, en dan spreken voorbeelden meer tot de 

verbeelding. Het begint vaak met verzuimmanage-

ment, want daar kloppen veel nieuwe opdracht-

gevers voor aan.  “Doorgaans regelen mkb-ers dat 

zelf, tot het verzuim langer gaat duren. Dan komt de 

hulpvraag bij ons”, zegt Eric. “Vervolgens komen er 

meer vragen. Ondernemers luchten vaak hun hart 

bij ons als dat begin er is.” De manier van werken 

van de MBM-adviseurs, ‘aan boord’ bij de klant, zal 

dat ongetwijfeld stimuleren.

Sanne: “Onze toegevoegde waarde is bijvoorbeeld 

het realiseren van een goede samenwerking met 

arbodiensten. Alles wat daar vandaan komt aan 

ingewikkelde regelgeving, en van arboartsen en 

psychologen, vertalen wij voor de werkgever en de 

werknemer.” Eric kaart aan dat hun nuchtere blik 

op complexe materie erg welkom is bij werkgevers: 

“Neem arbeidskundig onderzoek. Dat krijg je als 

werkgever bijna standaard geadviseerd vanuit de 

arbohoek. Of een zoektocht naar een alternatieve 

baan met een 2e spoor. Wij kijken naar de situatie 

en concluderen regelmatig: niet nodig. Kijk, dat 

scheelt meteen duizenden euro’s. Wij kennen dat 

soort regels, of er een verplichting is of niet.”

ALLROUND HR

Eric: “Bedrijven schakelen ons in omdat ze behoefte 

hebben aan support en structuur. Wij voeren een 

HR-scan uit zodat duidelijk wordt hoe die structuur 

eruit moet gaan zien. Functieprofielen, een verzui-

maanpak, pensioenen, een plan voor opleidingen 

of conflicten. We zijn sparringpartner voor je per-

soneelsvragen. Hoe ziet eigenlijk je werknemer 

van de toekomst eruit? Welke invloed gaat A.I. 

straks hebben? Benut je de juiste subsidiepotjes?” 

Belangrijk om ook te vermelden is dat MBM voorop-

loopt met automatisering. Sanne: “Hoe minder werk 

je hebt aan terugkerende zaken, zoals contract-

verlengingen bijvoorbeeld, hoe meer tijd we over-

houden om met onze klanten aan de HR-strategie 

bezig te zijn. Want daar zit die extra waarde van HR.”

Sanne en Eric: "MBM gaat mee 'aan boord' met de klant met als hoofdtaak waarde toevoegen."

MBM.NL

KOLBAANWEG 17, ERMELO

0341 431 360

INFO@MBM.NL
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RABOBANK

SAMEN VERDUURZAMEN: 
ERMELOSE ONDERNEMERS 
KIJKEN VOORUIT

Het Ermelose bedrijfsleven kenmerkt zich door vakmanschap, 
ondernemerschap en een sterke lokale betrokkenheid. Tegelijker-
tijd krijgen ondernemers te maken met stijgende energiekosten, 
nieuwe regelgeving en veranderende klantverwachtingen. Daardoor 
groeit de aandacht voor verduurzaming. Niet alleen als maatschap-
pelijke opgave, maar ook als kans om sterker, efficiënter en toe-
komstbestendig te ondernemen.

RABOBANK

ROBERT.KNOPPERSEN@RABOBANK.NL 

06 1927 0401 / JONATHAN.KATSHIMA@

RABOBANK.NL | 06 3826 3895

ERMELO – Dat duurzaamheid in Ermelo leeft, blijkt 

ook uit de samenwerking op bedrijventerrein Veld-

zicht. Ondernemers werken daar samen met de 

gemeente, Liander, Bedrijvenkring Ermelo en Rabo-

bank aan de verduurzaming van het terrein en de 

ontwikkeling van een Smart Energy Hub. Daarmee 

wordt lokaal opgewekte energie slimmer benut en 

gewerkt aan een toekomstbestendige energievoor-

ziening.

Volgens MKB-adviseurs Jonathan Katshima en 

Robert Knoppersen van Rabobank groeit de belang-

stelling voor verduurzaming onder ondernemers 

in Ermelo. "Ondernemers willen vooruit. Ze zoeken 

naar mogelijkheden om hun bedrijf klaar te maken 

voor de toekomst, maar vragen zich vaak af welke 

investering het beste past bij hun situatie”, ver-

tellen Jonathan en Robert. "Dat verschilt per onder-

neming. Daarom begint de juiste oplossing altijd 

met een goed gesprek."

Die behoefte aan maatwerk zien zij dagelijks terug. 

Voor de ene ondernemer ligt de grootste kans in 

energiebesparing, terwijl voor een ander bedrijf 

juist verduurzaming van het wagenpark, de pro-

ductieprocessen of het vastgoed interessant is. 

Daarbij spelen niet alleen kosten en opbreng-

sten een rol, maar ook toekomstige regelgeving, 

beschikbaarheid van energie en de wensen van 

klanten en ketenpartners.

De mogelijkheden om te verduurzamen zijn divers. 

Denk aan zonnepanelen, energiebesparende maat-

regelen, duurzamere productiemiddelen, elektrisch 

vervoer of andere investeringen die bijdragen 

aan een lagere milieu-impact én een efficiëntere 

bedrijfsvoering. Welke stap het meest passend 

is, hangt af van de onderneming, de sector en de 

ambities van de ondernemer.

Om daarbij te ondersteunen biedt Rabobank de 

MKB Duurzaamheidsbijdrage (www.rabobank.nl/

bedrijven). Zakelijke klanten kunnen onder voor-

waarden een bijdrage aanvragen voor duurzame 

investeringen in hun onderneming. Daarnaast is 

het mogelijk om kosteloos een oriënterend gesprek 

aan te vragen met een duurzaamheidsexpert. Zo 

krijgen ondernemers inzicht in kansen die aan-

sluiten bij hun bedrijfsvoering en toekomstplannen.

"Vaak ontdekken ondernemers tijdens zo'n gesprek 

mogelijkheden waar ze zelf nog niet aan hadden 

gedacht”, zeggen Jonathan en Robert. "Juist door 

samen te kijken naar de toekomst van het bedrijf 

ontstaan vaak nieuwe inzichten en kansen."

Een duurzaam en toekomstbestendig bedrijfsleven 

is niet alleen belangrijk voor individuele onderne-

mers, maar ook voor de economische kracht van 

Ermelo als geheel.

Benieuwd welke kansen verduurzaming biedt voor 

jouw onderneming? Jonathan Katshima en Robert 

Knoppersen denken graag met je mee.

MKB-adviseurs Robert Knoppersen (links) en Jonathan Katshima zien meer belangstelling voor verduurzaming.
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BERG DEUREN 

DERDE GENERATIE BOUWT
DUURZAAM VERDER

Met een volledig vernieuwde 
deurenfabriek is Berg Deuren 
gespecialiseerd in het 
produceren van hardhouten 
buitendeuren voor de 
professionele markt. 

ERMELO - Het familiebedrijf Berg Deuren bestaat al 

sinds 1988 in Ermelo. Opgericht door Hendrik van 

den Berg, in 1994 voortgezet door zijn zoon Theo 

sinds oktober 2025 geleid door de derde generatie: 

Robin en Arnoud van den Berg. 

In 2009 is het bedrijf verhuisd van de Horster 

Engweg naar een nieuwbouwpand aan het Jager-

serf op industrieterrein Veldzicht. “Onze opa is in 

Horst begonnen met een houthandel-timmerbe-

drijf en onze vader is zich puur gaan specialiseren 

op de productie van deuren. Zo is het bedrijf uitge-

groeid tot een deurenfabriek”, vertellen de broers 

Robin (31) en Arnoud van den Berg (36). Zij zijn 

beiden vijftien jaar actief binnen het familiebedrijf 

en hebben de aandelen van de onderneming vanaf 

2020 gefaseerd overgenomen. Vanaf oktober 2025 

zijn zij samen volledig eigenaar. 

KLANT SPECIFIEK

Berg Deuren telt 35 medewerkers en is specialist 

in buitendeuren voor de zakelijke markt. Opdracht-

gevers zijn timmerfabrieken en specifieke renova-

tie-aannemers. Arnoud: “Onze afzetmarkt is lan-

delijk. We leveren van Groningen tot Zuid-Limburg. 

Eigenlijk is alles maatwerk; binnen de geldende 

garantienormen maken we elke deur naar klant-

wens.” De renovatiemarkt is verhoudingsgewijs 

groter geworden. Ook in Ermelo worden bestaande 

huurwoningen verduurzaamd.

TROPISCH HARDHOUT EN EUROPEES 

ALTERNATIEF

De voor buitendeuren geschikte materialen zijn 

van hardhout: mahoniehout uit Afrika, merantihout 

uit Azië en Europees eikenhout. Tropisch hardhout 

wordt richting de toekomst steeds meer vervangen 

door Europese alternatieven. “We werken nu steeds 

meer met accoyahout en het opkomende thermo 

frakéhout gaan we toepassen in een renovatiepro-

ject van 207 woningen in Haarlem. Accoya en fraké 

zijn naaldhoutsoorten uit Scandinavische landen; 

snelgroeiende bomen die in Europa gemodificeerd 

worden. Deze geven betere isolatiewaarden en een 

kleinere footprint, omdat ze niet met een vracht-

schip uit Afrika of Azië hoeven te komen.”

RECYCLING

Veel van de deuren en ramen die terugkomen van 

de huurwoningen worden gedeeltelijk ontmanteld 

door het recycle atelier van ’s Heeren Loo. Hout, 

glas en metaal worden gescheiden en teruggele-

verd aan de desbetreffende industrie. Door dit her-

gebruik wordt voorkomen dat de restproducten de 

verbrandingsoven in gaan.

Ook wordt duurzaam geproduceerd. Robin: “Met 800 

zonnepanelen, en geen gasaansluiting zijn we bijna 

zelfvoorzienend. Onze droogkamers verwarmen we 

met onze bio-installatie. Om de opgewekte energie 

en de beschikbare stroom op het net effectief lokaal 

te gebruiken, zijn we lid geworden van de Veldzicht 

Energie Coöperatie Ermelo (VECE). Door dit ener-

giecollectief van ondernemers kunnen we de ver-

wachte stroomproblemen in 2030 aan en met een 

kleiner energiecontract op dezelfde voet doorgaan.”

BERG DEUREN 

JAGERSERF 1 ERMELO

0341-558865 | INFO@BERG-DEUREN.NL 

WWW.BERG-DEUREN.NL 

VERVOER, PRODUCTIE 
EN RECYCLING 
ZIJN GERICHT OP 
DUURZAAMHEID

Robin van den Berg

De broers Arnoud (links) en Robin van den Berg in de vernieuwde fabriek van Berg Deuren.
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THE LINKS VALLEY

 

ZIEN IS GELOVEN, 
SPELEN IS BELEVEN

Golfen zet veel mensen in beweging en je komt op een 
vriendschappelijke manier met een ander in contact. De Links Valley 
in Ermelo is een prachtige baan en combineert ontspanning met 
zakelijke events, zoals het netwerk van Stad in Bedrijf op 10 juni. 

ERMELO - PGA Golfpro Mike Woltering gaf een groep 

deelnemers een clinic van anderhalf uur. “De 

meesten waren beginnend. Ze hebben de basis-

technieken aangeleerd: het putten op de putting 

green, de full swing op de driving range. En ze 

hebben een wedstrijd gespeeld.” Golfpro Enrico 

Chin had de andere groep onder zijn hoede. Hij gaf 

een tip om de bal ‘rechtdoor te slaan’ om nog meer 

Sfeervol golf netwerkevent bij The Links Valley: ‘De beleving klopt’
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STAD IN BEDRIJF

REGIONETWERK STAD IN BEDRIJF

WWW.STADINBEDRIJF.NL

THE LINKS VALLEY

WWW.THELINKSVALLEY.NL

 

lengte aan de slag te geven. “Het gaat om de juiste 

stand van de club ten opzichte van de bal.” Over de 

clinic zegt hij: “Ze hebben geleerd wat putten is, om 

gevoel en controle te krijgen. Toen is de chip aan-

geleerd, een benaderingsslag van de green, bijna 

op het eind van het spelen van de hole. Als laatst is 

op de driving range de full swing aangeleerd. De bal 

gaat dan tussen 110-150 kilometer per uur.”

 

WEDSTRIJD

De meer ervaren deelnemers speelden in zes 

flights een negen holes golfwedstrijd. De winnaar 

was Jerphaas Verbrugh, samen met Erica eige-

naar van BOX Harderwijk. “We werden ontvangen 

met koffie en appelgebak. Het is een leuke manier 

om medespelers te leren kennen en mensen te 

spreken die je normaal niet spreekt. Het gaat om 

het ontspannen spel”, zegt Erica, die al 23 jaar golft.

Johan Kok, mede-eigenaar van Kok Experience, is 

in de coronatijd begonnen met les. Hij golft nu vier 

jaar. “Als recreant heb je af en toe een geweldige 

bal en dan weer een misser. Je moet bij golf wel 

geduld hebben en dat heb ik van nature weinig.” 

Hij vindt The Links Valley de mooiste golfbaan van 

de Noordwest Veluwe. “Hier ligt historie onder – van 

oudsher was hier een vuilnisbelt en zandafgraving. 

Nu is het een reversible (omgekeerde) baan. De ene 

keer speel je the north course met de klok mee en 

de andere dag the south course tegen de klok in. 

Het is in combinatie met de brasserie een feestje 

om hier te zijn. En met leuke ondernemers is de 

regio goed vertegenwoordigd.”

GOLFEN, ETEN EN DRINKEN

Rianet van der Ven en Mike Woltering zijn ‘apetrots’ 

dat The Links Valley sinds de start in 2019 voor 

het zevende jaar op rij de award heeft gewonnen 

voor beste en mooiste negen holes golfcourse van 

Nederland. De baan is het hele jaar open. Rianet: 

“We krijgen steeds meer mensen van buitenaf 

en uit de regio komen mensen op de fiets om te 

genieten op ons terras. Het gaat om het totaal-

concept: golfen, eten en drinken op een prachtige 

locatie op de Veluwe. De sfeer en beleving van het 

concept klopt. De seizoensgerechten van de bras-

serie zijn echt in trek, er is een prachtige fitting 

ruimte om een club te passen, een winkel en we 

geven golflessen. We doen het met veel plezier met 

een groot team.”

Wil jij ook met je onderneming een gezellig 

bedrijfsuitje of teambuilding activiteit? Of wil je 

leren golfen met je team of privé? Kijk dan op www.

thelinksvalley.nl
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ONZE LEDEN:

Harderwijk

haal(t) meer uit uw merk en merkomgeving

Blands
Marketing en communicatie

Gewoon Goed Geregeld

www.caaninstallatie.nl

Caan
installatie & a�ouw

uw totale project onder één dak

Bruijnes Administratieve Dienstverlening

10
10 Jaar Jubileum

Accent CommunicatieMakers | Bedrijvenkring Harderwijk | Beter Uit Elkaar! | Index | Veluvia | Industrie Coating Harderwijk
Inclusief Groep | Harderwijkse Zaken | Robert van Schie Trainer en Consultant | Te Biesebeek Advocaten | Kern Notarissen
Landstede MBO | Nijeborgh Verzekeringen | Aankoopmakelaardij Sandra Geerlings | Signatures | ZieZo! | Dijkstra & Van Puffelen | Studio LX
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IT- professionals

Z I E K E N H U I S

Interim & HR Advies 
Black Belt

Interim & HR Advies 
Black Belt
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